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Foérord

Vd Martin Sundvall om vikten
av langsiktig hallbarhet for
att vdrna om intressenter,
stader och planeten.

Var affirsmodell

Vi bygger och tar hand om

hus som haller lange, satter

pragel pa kvarteret och far
maénniskor att trivas

Hallbarhet for oss

Vart hallbarhetsarbete ska
bidra till att vi nar var vision
- néamligen att skapa stadens
mest omtyckta omraden.

En viardefull dialog

Betydelsen av att
interagera med och lyssna
aktivt pa véra intressenter

for att utvecklas och
komma framat.

Hallbarhetsomrade 1:
Vara medarbetare

Omtanke &r ndgot som
genomsyrar hela var
verksamhet — och det géller
i allra hégsta grad véra
medarbetare.

Hallbarhetsomrade 2: De
hus och kvarter vi bygger

Allt vi bygger ska bidra till
den hallbara staden och vi
satsar pé resurseffektivt
byggande, friska miljéer och
langsiktiga miljésatsningar.

Hallbarhetsomrade 3: Vara
kunder och affarspartners

Ett hallbart féretagande
bygger péa fértroende fran
medarbetare, konsumenter,
investerare och andra
intressenter.

Byggt av Omtanke

Omtanke &r kanslan vi vill ska
sitta i vdggarna — i vdggarna
pa de hus vi bygger och
foretaget vi driver.
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Forord

Martin Sundvall

Vd, Ake Sundvall
Byggnads AB
Foto: Rosie Alm

Vi brukar - lite med glimten i 6gat — prata om det
faktum att vi har funnits i 75 &r ar en hallbarhets-
stampel i sig. Om inte annat séger siffran ndgot om
var langsiktighet ur ett historiskt, nutida och fram-
tida perspektiv.

Att vara hallbar handlar om att tanka langsik-
tigt och att vérna om intressenter, stader och
var planet. Anda sedan starten 1942 har vi varit
med och satt pragel pa Stockholms stadsbild,
och de senaste aren har vi dven etablerat oss i
Oresundsregionen och i Uppsala lan.

Det héar &r var forsta hallbarhetsredovisning ndgon-
sin vilket kdnns bade kul och spénnande. Fér oss
blir detta ett satt att ta vart héllbarhetsarbete till
en ny niva och vara transparenta i vad vi gér och
vilka utmaningar vi star infor.

Vi har alltid stravat efter att bygga en vacker och
héllbar stad, dar manniskor och verksamheter véxer
och utvecklas — och det vill vi géra i 75 ar till. Minst!

Martin Sundvall
Vd, Ake Sundvall Byggnads AB
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Var affarsmodell

Var affarsidé ar att bygga och ta hand om hus som haller lange, satter pragel pa
kvarteret och far manniskor att trivas. Vi tror pa kvalitetstankande och personligt
engagemang. | vara projekt utgar vi fran varje plats unika férutsattningar for att skapa
den byggnad som tillfor staden storsta méjliga varde i form av arkitektur, boendemiljo
och social och ekologisk hallbarhet.
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Projekt: Paradeny
Barkarbystaden

Foto Celllla Ramstrom

Fran ett tidigt skede ar vi med och arbetar fram
idéer till nya hus och stadsdelar. Vi bygger allt fran
flerbostadshus, radhus och kedjehus till offentliga
byggnader som skolor och badhus. Vi har dven

ett bestand av hyresratter i Stockholm och snart
ocksé i Uppsala, som vi forvaltar.

Arbetssitt och foretagskultur

Vi ar ett varderingsstyrt foretag vilket innebér att
var kultur och vara varderingar har stor paverkan
pa vart arbetssatt. Da géller det forstas att vara
tydlig med véra grundvéarderingar och hur dessa
ska komma till uttryck.

Darfér har vi arbetat fram ett verksamhetssys-
tem som vi kallar ASA, Ake Sundvalls Arbetssitt.
Genom ASA far vara medarbetare, med hjalp av
rutinbeskrivningar och mallar, stéd kring hur olika
arbetsuppgifter ska genomféras. Utéver ASA har
vi dven Ake Sundvalls affarsplan och riktlinjer
som ska véagleda oss i affarsbesluten mot vara
uppsatta mal.

Att vi ar ett familjeféretag genomsyrar pa méanga
satt var kultur. Det ar véar vi-kénsla som gér oss
starka — i bdde med- och motgéng.

Om Ake Sundvall
Vér affdrsidé: Vi bygger och tar hand om hus som
far manniskor och staden att ma bra.

Vér vision: Att skapa stadens mest omtyckta omréa-
den — kvarter med vackra, funktionella och hall-
bara hus dar ménniskor och verksamheter vaxer
och utvecklas.

Véra varderingar: Var vardegrund vilar pa
stort personligt engagemang och kvalitetstank.
Ledorden &r Gladje, Ambition, Lyhérdhet

och Ansvar.

Antal bostader i egen regi i
produktion per sista december
2017: 172.

Antal fardigstallda bostéder
under 2017: 457.

Antal bostader i var
projektportfélj: Cirka 3 500.
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Hallbarhet fOr oss

Ake Sundvalls hallbarhetsarbete ska bidra till att vi nar var vision — namligen att
skapa stadens mest omtyckta omraden. Vi vill verka for att skapa ett samhalle dar
manniskor lever i ekonomisk, ekologisk och social balans. Att ta stort ansvar fér
miljén, miljdsmart byggande och trygga omraden ar darmed grundldaggande f6r oss.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

INGEN INGEN GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

SANITETFORALLA

o

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE w
INKLUDERANDE OCHGLOBALT M,
SAMHALLEN PARTNERSKAP =~

- <}

oy
z— GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling

1 U MINSKAD 11 HALLBARA STADER 12 HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 15 EKOSYSTEM OCH
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA RESURSER BIRLDGISK
PRODUKTION MANGFALD

G | s i

tjoto: Line Degerhammar
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Globala hallbarhetsmal — och var relation till dessa

Virldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal | Vi pa Ake Sundvall kan genom véar verksamhet
med syfte att till &r 2030 avskaffa extrem fattig- paverka nagra av dessa globala mal i en positiv
dom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden riktning. Nedan beskriver vi de omraden som vi
och |6sa klimatkrisen. bidrar till extra mycket i vart arbete.

Resurseffektivt byggande, sunda boendemiljéer och
langsiktiga miljosatsningar &r en del av vart hallbar-
hetsarbete som beskrivs i affarsplanen och styrs
genom mal och i vart verksamhetssystem ASA — Ake
Sundvalls Arbetssatt.

Vart arbete genomsyras i allra hégsta grad av sam-
hallet vi lever, samtidigt som vi i var tur paverkar
samhillet. Langre ned beskriver vi hur vi pa Ake
Sundvall kan vara med och paverka évergripande
mal i samhallet ur ett globalt perspektiv.

Vara évergripande hallbarhetsomraden
Ake Sundvalls hallbarhetsarbete utgar bade strate-
giskt och operativt fran féljande tre omraden:

o Véra medarbetare
e De hus och kvarter vi bygger
o Véra affarspartners och kunder

Varje hallbarhetsomrade har matbara mél som
satts utifran var roll och var mojlighet att paverka.
Dessa beskrivs separat i denna héllbarhetsrapport,
med redovisning av mal och resultat.

| vér vasentlighetsanalys har vi kommit fram
till vilka hallbarhetsaspekter som &r av stor vikt
for foretaget. Dessa listas under respektive

hallbarhetsomréade tillsammans med malsattningar
och statusredovisning.

Sa bygger vi en hallbar stad

Vi bygger och tar hand om hus som ska hélla lange.
Detta staller naturligtvis krav pa att skapa ndgot
som satter pragel pa kvarteret och far manniskor att
trivas och ma bra. Tillsammans med staden utgér vi
darfor alltid fran platsens unika férutsattningar for
att ta fram en byggnad som &r energieffektiv, har
sunda materialval och ar utformad pa ett satt som
skapar trygghet och uppmuntrar till social samvaro.

Just samvaron ar ndgot som vi tycker &r extra vik-
tigt da det ar kontexten — alltsa innehallet vi fyller
staden med — som i langden paverkar var sociala
samvaro. Genom att vid varje kvarters utformning
ha en dialog med invdnarna om vad som &r viktigt
att tillféra pa just den specifika platsen kan vi bidra
till att starka den sociala héllbarheten.

Ake Sundvall verkar aven for att bygga hus med
olika upplatelseformer for att pa sa satt anpassa
husen till olika ménniskors behov, i olika skeenden i
livet. En stad fér alla, helt enkelt. Detta sker i stan-
dig dialog med den kommun eller stad dar huset i
framtiden ska sta. Pa s& satt bidrar vi till att skapa
en langsiktigt hallbar stad.

GODHALSA 0CH

0 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

/e

JAMSTALLDHET
Vi strévar efter att vara en jamstalld arbetsplats
dar alla medarbetare har samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter.

HALSA OCH VALBEFINNANDE
Vi verkar fér en aktiv friskvard hos véra
medarbetare och utformar hus och kvarter dar
manniskor kan trivas och utvecklas.

12 HALLBAR 1 HALLBARASTADER RENT VATTEN OCH
KONSUMTION OCH OCHSAMHALLEN SANITET FOR ALLA
PRODUKTION
O Aﬁé— ﬁ
[ ]=[==[=]
HALLBAR ENERGI HALLBAR KONSUMTION HALLBARA STADER RENT VATTEN
FOR ALLA OCH PRODUKTION OCH SAMHALLEN OCH SANITET

Genom var projektutveckling och byggprocess verkar vi for en begransad miljépaverkan genom att bygga
energieffektiva hus med hallbara material samt utforma hus och kvarter som bidrar till trygghet och social samvaro.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLK
(OCHEKONOMISK

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR FREDLIGA OCH INKLUDERANDE
OCH EKONOMISK TILLVAXT SAMHALLEN

Vi star bakom Sveriges Byggindustriers etiska riktlinjer mot korruption och fér schyssta arbetsvillkor. For oss &r det viktigt
att dven de féretag vi samarbetar med foljer dessa riktlinjer. Under 2017 har vi dven tagit fram en egen uppférandekod.
Las mer om denna under avsnittet "Vara kunder och affarspartners”. P& www.globalamalen.se finns mer information
om de globala mélen och hur féretag och enskilda individer kan vara med och paverka dessa.




08 AKE SUNDVALL - HALLBARHETSREDOVISNING

En vardefull dialog
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Fo6r att na var vision om att skapa stadens mest omtyckta omradden maste vi
interagera med och lyssna aktivt pa vara intressenter. Vi har delat upp dem i fem
kategorier: medarbetare, medbyggare, kunder, méjliggérare och ambassadérer.

Vi behover férsta vara intressenters behov och férvantningar for att kunna utveckla
en langsiktig relation. Och det dr genom dialog vi kommer fram till vad som
forvantas av oss och genom vilken vi far ett vardefullt underlag for kontinuerliga

forbattringar och val av arbetssitt.

MEDARBETARE

Alla medarbetare p& Ake Sundvall som pé olika satt skapar stadens mest omtyckta omraden.
Vi som arbetar har nu, de som arbetat hos oss tidigare och véra framtida medarbetare.

Nyckelfraga fér intressenten

Saker arbetsmiljo

Trivsel

Gott ledarskap

Méjlighet till kompetens- och karriarutveckling

Maéngfald

Exempel pa dialog/aktivitet for
att beméta nyckelfragorna

Medarbetarundersckning
Medarbetarsamtal/Utvecklingssamtal
Kvartalsmoten

Malkort och Utbildningsplan
Friskvard

Gemensamma frukostar/fika
Koncerngemensamma konferenser
Gruppméten

Arbetsmarknadsdagar pa hégskola/universitet

Hallbarhetsaspekt

Arbetsmiljé
Jamstalldhet/Mangfald

Utbildning & Kompetens

MEDBYGGARE

De vi kallar medbyggare &r allt fran leverantérer och konsulter till underentreprenérer

och arkitekter som ar med och skapar héllbara hus och kvarter tillsammans med oss.

Nyckelfraga for intressenten

Tydliga och réattvisa avtal
Betalningstider

Leverans enligt avtal

Ansvarsfulla inkép & socialt ansvar

Kvalitet, kreativitet, gemensamt ansvar

Exempel pa dialog/aktivitet for

att beméta nyckelfragorna

Avtalsforhandling
Avtalspartsméten

Egenkontroller
Erfarenhetsaterféring efter projekt
Projekteringsmdten
Byggsamordningsmdten

Verksamhetssystem med rutiner och mallar

Hallbarhetsaspekt

Antikorruption
Férhindra brott mot manskliga rattigheter

Arbetsmiljo

Foto: Line Degerhammar
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KUNDER

Vara kunder &r alla de hyresgéaster och bostadsképare som driver verksamhet eller bor i de hus
som vi bygger och tar hand om. Bland véara kunder finns dven uppdragsgivare fér entreprenadjobb.

Nyckelfraga for intressenten Exempel pa dialog/aktivitet for

att beméta nyckelfragorna

Hallbart boende/fastighet "L4tt att gora ratt” NKI-undersékning

Investering Besiktningar

Rétt kvalitet Samarbeten med olika arkitekter
Funktionalitet Miljokrav i byggprocessen
Estetik Tillvalsmé&ten

Tider Byggplatsvisningar

Aktiv dialog med olika leverantérer for att skapa
kostnadseffektivitet i inkdp och produktion

Bestallarm&ten/Avtalspartsmaoten
Visningslagenhet

Visningar hos méaklare

Hallbarhetsaspekt

Energianvandning/miljomérkning av byggnader
Antikorruption

Materialens miljé - och halsopéverkan/
Inbyggda material

Kunders hélsa och sakerhet

MOJLIGGORARE

Marké&gare, finansiarer, politiker och andra beslutsfattare som ger markanvisningar
och mojliggér for oss att bygga och utveckla staden.

Nyckelfraga for intressenten Exempel pa dialog/aktivitet for

att beméta nyckelfragorna

Socialt ansvarstagande Kontinuerliga méten med representanter

. X fran varje kommun/stad vi verkar i
Hallbar stadsutveckling

. Aktér som ankarbyggherre
Avkastning

Medverkan vid olika méassor, méten

Ratt materialval — &ldras ratt, m.m. som kommuner anordnar

langsiktighet, miljé och halsa
Kontinuerlig samordning och uppféljning
av nyckeltal tillsammans med finansiérer

Minska energianvéndning och miljépéverkan
genom att kontinuerligt analysera och utvardera
anvandandet av olika material och metoder.

Kvalitet-, miljo- och arbetsmiljcrevisioner

Hallbarhetsaspekt

Antikorruption

Foérhindra brott mot manskliga rattigheter

AMBASSADORER

Vara ambassadérer dr maklare, fastighetsforvaltare och andra samarbetspartners. De som representerar

oss, kommunicerar vart erbjudande och ar var férlangda arm gentemot véra kunder.

Nyckelfraga for intressenten Exempel pa dialog/aktivitet for

att beméta nyckelfragorna

Héllbarhetsaspekt

Kvalitet Upphandling av lokala méklare infor
2 . varje projekt.
Hallbara material
el Forvaltningsméten
Lattskott
. o Kontinuerliga avstamningsméten
Tydliga och réttvisa avtal

Antikorruption
Foérhindra brott mot manskliga rattigheter

Kunders halsa & sakerhet
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Hallbarhetsomrade 1:
Vara medarbetare

Omtanke dr ndgot som genomsyrar hela var verksamhet — och det giller i allra hégsta

grad vara medarbetare. Hos oss erbjuds alla en mdjlighet till standig utveckling i takt
med att nya projekt och utmaningar korsar var vag.

Foérdelning kvinnor/mén 2017

‘ Mén

Kvinnor

Var aldersfordelning under 2017

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-60+ ar

Ake Sundvall 3r ett bygg- och fastighetsforetag
dar varje medarbetare far ett stort ansvar och en
verklig mojlighet att paverka. Man &r ofta en del
i ett projekt fran borjan till dess att fastigheten ar
byggd och 6verlamnad. Detta arbetsséatt skapar
forstaelse for helheten och ett dkta engagemang.

Vi har breda roller inom féretaget dar vara med-
arbetare arbetar med stor variation i arbetsupp-
gifterna. Vi har flera foretagsgemensamma tréffar
under &ret da vi utbyter erfarenheter och lar av
varandra.

Att vara en arbetsgivare som gor det mgjligt att
kombinera arbetsliv med familjeliv &r en sjalvklar-
het for oss, och vi uppmuntrar darfér alla medar-
betare som 6nskar att ta ut foraldraledighet.

Vi vill att alla pa foretaget ska ma bra och kanna
sig friska — darfor tycker vi att det ar viktigt

att stédja och framja aktiviteter som leder till
detta. Alla medarbetare omfattas av ett arligt

friskvardsbidrag. Vi har dessutom flera gemen-
samma idrottsevenemang under aret dar alla som
vill &r valkomna att delta.

Jamstilldhet och mangfald

Byggbranschen ar traditionellt sett en mansdomi-
nerad bransch, men med gemensamma insatser
blir den allt mer jamstalld. | dag &r en tredjedel

av vara medarbetare kvinnor och tva tredjedelar
man, férdelade pa 20/80 i varje yrkesroll i produk-
tion. Vi har uttalade mal och handlingsprogram fér
att 6ka balansen mellan antal kvinnor och man i
byggproduktionen.

Vi stravar inte bara efter balans nér det géller kon,
utan vill ocksa kunna uppvisa en bredd i fragan om
alder och bakgrund. Aldersspannet rér sig mellan
21-68 ar, med en snittalder pa 44 ar. | féretaget
finns en mangd olika sprék och kulturer represen-
terade. Detta ser vi som en omtanke om medar-
betarna, affaren och projekten — kvaliteten i det vi
gor blir helt enkelt battre med mangfald.
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Hallbarhetsaspekt Mal Status 2017 Mal 2018 Mal 2021
Jamstilld arbetsplats  Vivill ha en mer jamlik férdelning mellan kvinnor *PC: 20% Q / 80% & PC: 30% Q/70% &' PC: 50% Q / 50% '
och mén inom alla produktionsyrkesroller El: 20% Q / 80% & El: 40% Q / 60% G' El: 50% Q / 50% &'
AL: 20% Q/80% & AL: 30% Q / 70% &' AL: 50% Q / 50% &'

PrC: 50% Q / 50% &' PrC: 50% Q / 50% &' PrC: 50% Q / 50% &'

Nyckeltal Status 2017

Antal medarbetare som har tagit ut
foraldraledighet under aret

Hallbarhetsaspekt Mal

God psykosocial och  TEl, LSI, El och NPS éver branschsnitt
fysisk arbetsmiljoé

4 kvinnor
12 mén

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021

**TEl: 75 (snitt 72)
LSI: 76 (snitt 69)
El: 82 (snitt 76)
NPS:28 (snitt 17)

TEI, LSI, El och NPS TEI, LSI, El och NPS
over branschsnitt over branschsnitt

Nyckeltal Status 2017

Allvarliga tillbud och olyckor

Hallbarhetsaspekt Mal

Utbildning och Alla aktiviteter i malkorten ska vara utférda

4 Olyckor

2 Allvarliga tillbud

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021
70 % 100 % 100 %

kompetens
Nyckeltal Status 2017

Antal utbildningsdagar i genomsnitt per medarbetare

2

* PC=Platschefer El=Entreprenadingenjérer AL=Arbetsledare PrC=Projektchefer

** TEI=Teameffektivitetsindex LSl=Ledarskapasindex El=Engagemangsindex

NPS=Net Promoter Score

Var malséattning

Vi stravar standigt efter att utvecklas och bli battre. Vi tittar
sérskilt p& omrédden som jamstalldhet och méngfald, arbets-
miljo, halsa och sakerhet samt utbildning och kompetens. Till
2021 vill vi:

o Tavart jamstalldhetsarbete annu langre. Vi vill ha badde méan
och kvinnor inom alla yrkesroller och kénsférdelningen i
bolaget ska i snitt vara halften man och halften kvinnor.
Fram till 2021 har vi ett sarskilt fokus pé att 6ka andelen
kvinnor inom produktion.

o Bli en av Sveriges mest attraktiva arbetsplatser inom var
bransch. Vi anvander oss av den internationellt vedertagna
metoden NPS, Net Promoter Score, som ar ett méatt for att
méata sannolikheten att rekommendera sin arbetsplats for
vanner och bekanta. Vi har anvant oss av metoden sedan
2015 och har ett battre NPS-varde &n branschgenomsnittet
i Sverige. | detta végs flera aspekter in, bland annat:

» Frisknarvaro

» Saker arbetsplats

» Att vara medarbetare vill stanna langre hos oss &n
genomsnittet pd marknaden

» Mojlighet till kompetensutveckling och karriar

Foraldraledighet

Vi tycker att alla medarbetare ska ha samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter vad géller ansvar och inflytande
inom saval arbets-, familje- och samhallsliv. Det innebér bland
annat att vi ser pa foraldraskap som en positiv utveckling av
individen och att vi féresprékar att badde mén och kvinnor

nyttjar sin ratt till féréldraledighet. Under 2017 har 4 kvinnor
och 12 min varit foraldralediga pa Ake Sundvall.

Utbildning

| samband med det arliga medarbetarsamtalet kommer med-
arbetaren och den ansvariga chefen 6verens om kurser eller
andra aktiviteter som ska utveckla medarbetaren i sin yrkes-
roll, eller forbereda denne f6r nasta steg. Resultatet av utbild-
ningsinsatserna samlas i ett personligt malkort, som arligen
foljs upp vid en bestamd tidpunkt. Var ambition &r att alla akti-
viteter ska ha genomférts under utsatt tid men ibland hander
oférutsedda aktiviteter som gor att vissa saker skjuts upp.

Under 2017 har 70 procent av alla beslutade aktiviteter i mal-
korten genomférts till fullo, och vi tror att &nnu fler kommer
att hinnas med innan det ar dags for nya medarbetarsamtal.

Under 2018 kommer en stdrre ledarskapssatsning att
genomforas for alla medarbetare pa Ake Sundvall.
Ledarskapsutbildningen &r indelad i fyra moduler och har till
syfte att stirka ledarskapet, férbattra affarsforstaelsen samt
forstarka var kultur och véra varderingar.

Siker arbetsplats

Vi vill naturligtvis att alla ska komma hem oskadda efter arbe-
tet. Det ar sa sjalvklart for oss att vi inte ens har ett mal fér
det. Vi arbetar standigt for en sékrare arbetsplats — varje dag,
hela tiden. Under 2017 hade vi fyra olyckor med sjukskrivning
som foljd och tva allvarliga tilloud pa vara byggarbetsplatser.
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Hallbarhetsomrade 2: De
hus och kvarter vi bygger

Kvarteret Paraden

Grénytefaktor (GYF)

© 750 m? grasmatta.

© 710 m? sedumtak

med fetbladsvaxter.
850 m? véaxtbadd med
odlingsméjligheter pa
bjalklag Gver garage.

15 trad.

10 buskar.

600 m? genomslapplig
hérdgjord yta, till
exempel markplattor,
som later vatten gé ner
i jordlager till vaxtrotter
eller grundvatten.

Icke genomslapplig
hardgjord yta som later
regnvatten rinna av
mot grasmattor och
planteringar istallet for
dagvattenbrunnar.

Foérdrajningsmagasin
for dagvatten under
mark for att undvika
Sversvamningar vid
haftiga regn eller
snésmaltning.

Vi bygger for framtiden. Det innebéar att de hus och
kvarter vi bygger alltid ska bidra till den héllbara
staden. Att ha fokus pa trygga omraden och miljés-
mart byggande &r darmed grundlaggande for oss.

Resurseffektivt byggande, sunda boendemiljéer
och langsiktiga miljosatsningar ar bara en del av
vart héllbarhetsarbete. Vi ar certifierade enligt
BF9K, branschens eget kvalitetscertifierings-
system for kvalitet, miljé och arbetsmiljé.

Vi ar medvetna om att byggtiden ar energikréa-

vande. Darfor har varje byggprojekt i uppgift att
formulera projektspecifika rutiner for att hantera
avfall och hushalla med energi under byggtiden.

For att det ska vara l4tt att gora ratt har vi formulerat
rutiner och riktlinjer i vart verksamhetssystem ASA
— Ake Sundvalls Arbetssatt. ASA kar effektiviteten i
verksamheten, kvaliteten pa arbetet som utférs och
kvalitet- och miljoprestanda i slutprodukten.

Hallbarhetsaspekt Mal

Kvalitet Farre besiktningsanmarkningar /1 000 BTA
vid 2-ars besiktning jmf féregdende &r

Nyckeltal

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021
Bostader: 0,73 -10% -50 % fran 2017
Ovriga byggnader: 0,83 &rs niva

Status 2017

Antal markanvisningar bostader och antal
utmérkelse/nomineringar under &ret

Hallbarhetsaspekt Mal

Miljo Prioriterade riskminsknings- eller utfasningsamnen
enligt Kemikalieinspektionens definition ska
inte anvandas om fullgoda produkter med
alternativa ingdende &mnen finns

2 markanvisningar
200 bostader

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021

Kartlaggning av inbyggda kemiska Kartlagga status for Vart férsta Svanen-

produkter har genomférts Svanenmarkning maérkta hus/omréade
samt utveckla fardigstalls

ASA for att na dit

Nyckeltal

Grona gardar och vaxtlighet i var
planering; biologisk méngfald.

Hallbarhetsaspekt Mal

Energi Byggnader, fardigstéllda under aret, ska anvanda
hégst 80 % tillférd energi i férhallande till lagkrav
(90)kWh/m? (Atemp)/ar

Status 2017

GYF 0,5

Beskrivs i text

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021

Tensta Torn: 42 kWh/m? Hoégst 80% tillfsrd  Nytt mél beroende
The Garden: 30 kWh/m? energi i férhallande av forvantad
Kornetten & Tonen: 65 kWh/m? till lagkrav andring av lagkrav

Magelungsterassen: 86,7 kWh/m?
Villingby Allé: 50 kWh/m?
Akerholmen: 47 kWh/m?

Status 2017

Nyckeltal

Antal bostader med individuell matning
och installerade m? solceller

440 bostader (av totalt 473) med
individuell energimatning,

99 m? solceller, 2 installationer
for varmeaterféring

Var malséattning

Var ambition &r att ytterligare forbattra hur vi tillfor staden
nya hus och kvarter, inte minst nar det géller varje byggnads
energieffektivitet, kvalitet och miljo- och halsopaverkan.
Darfor har vi som maél att:

o Bibehalla eller effektivisera energiprestandan i de
hus vi bygger.

o Under 2018 kartlagga vad vi behéver gora ytterligare for
att kunna Svanenmérka véara projekt. Malet ar att ar 2021
ha vart férsta Svanenmarkta bostadsprojekt fardigt.

o Minska antalet besiktningsanmarkningar per bruttoarea vid
2-arsbesiktning.

Kvalitet

For att vara langsiktigt hallbara kréavs att de hus vi bygger haller
hég kvalitet. Det handlar dels om den upplevda kvaliteten for
de som ska bo och verka i husen, vilket vi i var malsattning tyd-
liggjort att vi vill forbattra. Men ockséd om den upplevda kvalite-
ten pa de kvarter vi bygger.

Markanvisningar kan ses som ett slags kvalitetsmatt pa att
det vi bidrar med ar bra for staden. For att vinna en mark-
anvisning i konkurrens med andra skickliga branschkollegor
stélls hoga krav.

Under 2017 har vi tecknat avtal for tva markanvisningar. De
kommer att generera fyra olika byggprojekt med totalt 200
bostader. | slutet av aret vann vi dessutom en prestigefylld mar-
kanvisningstavling dar avtal kommer att tecknas under 2018.

Energianvidndning

Det man inte har kunskap om kan man inte kontrollera eller ta
ansvar for. Vi tror att de flesta vill kunna paverka sin energian-
vandning och energikostnad. D&rfér har vi nu bérjat installera
individuella méatare dar det ar mojligt.

Under 2017 har vi installerat 440 stycken individuella elmatare
i bostadsratter och radhus, samt 99 kvadratmeter solceller
som forser de boende med férnybar driftsel.

Gronytefaktor och ekosystemtjanster

| kommunernas planlaggning av nya omraden anges en
gronytefaktor vilket ar en kvot for ersattande av de vaxter
eller biologiska funktioner som tas bort nar man gor plats for
hus eller parkeringsytor.

Som exempel planterar vi i kvarteret Paraden manga olika
sorters trad, buskar, blommor och fetbladsvaxter samt
omhéndertar regnvatten och snd pa ett effektivt satt.
Vaxterna ger forutsattningar for en rad ekosystemtjanster
som bidrar till manniskans vélbefinnande, daribland polline-
ring och fréspridning, klimatreglering som 6kar luftfuktighe-
ten, renare luft, syrebildning och naturlig vattenreglering.

Malsattningen med en gronytefaktor ar att skapa forutsatt-
ningar for rekreation, lek och vistelse i attraktiva gréna rum,
fordréjning och rening av kvarterets dagvatten, stérre méang-
fald i vaxtlighet, renare luft och ett behagligt lokalklimat.
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Hallbarhetsomrade 3:
Vara kunder och
affarspartners
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Vi tror pa ett hallbart féretagande. Fortroende fran
medarbetare, konsumenter, investerare och andra
intressenter &r inget man far — det ar ndgot man
fortjanar. Att agera 6ppet och arligt och respek-
tera individer, foretag och 6verenskommelser ar
en sjalvklarhet for varje verksamhet som vill finnas
kvar langsiktigt pa marknaden. Vi motséatter oss
all form av oegentligheter, t.e.x korruption eller

brott mot méanskliga rattigheter som framgaér i var
uppférandekod.

Att Ake Sundvall nu 3r inne p3 sitt 76:e &r visar

att vi lever som vi lar. Vi har valt att tydliggora

det genom att utga fran Sveriges Byggindustriers
etiska riktlinjer och FN:s riktlinjer for hallbart fore-
tagande i vart arbete.

AKE SUNDVALL - HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsaspekt Mal

Nojda kunder Alltid nojda kunder. NKI 6ver branschsnitt.

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021
NKI 57 NKI 6ver NKI éver
Branschsnitt 72 branschsnitt branschsnitt

Nyckeltal Status 2017

Aktivitet fér néjda kunder
Hallbarhetsaspekt Mal
Antikorruption 0 oegentligheter
Nyckeltal

Ake Sundvall motséger sig all form av korruption

Vi har bildat en fokusgrupp

Status 2017 Mal 2018 Mal 2021
0 oegentligheter 0 0
Status 2017

Vi har utarbetat och antagit
en uppférandekod

Hallbarhetsaspekt Mal Status 2017 Mal 2018 Mal 2021

Férhindrande av 0 brott mot ménskliga rattigheter

0 brott mot méanskliga rattigheter 0 0

brott mot manskliga
rattigheter Nyckeltal Status 2017

Ake Sundvall motsager sig all form av
brott mot méanskliga rattigheter

Vi har utarbetat och antagit
en uppférandekod
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Projekt: Angsnis
Glénta, Huddinge

Foto Line Degerhammar

Var malsattning

Vara affarspartners och kunder ar vasentliga for oss. Under
2017 har vi noterat en férsamrad N6jd Kund Index (NKI) i véara
bostadsprojekt. Var analys visar att detta framst bottnar i
bristande fardigstéllandegrad.

Detta vill vi férstas dndra pa. Att ha ndjda kunder &r en for-
utsattning for var existens. Darfér kommer vi under 2018 och
framét att fokusera pa att férandra vart arbetssétt och vara
rutiner fér att forbattra kundnéjdheten och darmed né var
malsattning: att ha ett NKI 6ver branschsnittet i Sverige.

Under bérjan av 2018 kommer en aktivitetsplan att sjosattas
for att aktivt verka fér en battre kunddialog, fran férsta kon-
traktsskrivning till det slutliga tilltradet. Bland annat kom-
mer vi att satsa pa fler visningar och utskick av nyhetsbrev.
Vi kommer ocksa att fortydliga var kommunikation kring vad
som sker i de olika stegen i kdpprocessen samt tydliggora
kontaktpersoner for respektive kdpare.

Var uppférandekod

Ake Sundvall Byggnads AB agerar i enlighet med Sveriges
Byggindustriers uppférandekod. Vi foljer aven Internationella
arbetsorganisationen (ILO) och FN:s principer fér méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och bekdmpning av korruption
(Global Compact).

Under 2017 har vi utarbetat en egen uppférandekod for att
tydliggéra vart stallningstagande och vara varderingar i enlig-
het med devisen "Byggt av omtanke”.

Uppférandekoden syftar till att aktivt lyfta och prata om vér-
deringar och arbetssatt, vilket i sin tur leder till battre samar-
beten och tydligare gemensamma ambitioner och mal. Den
géller alla som arbetar i Ake Sundvall Byggnads AB och p&
vara arbetsplatser. Vi forvantar oss att dven vara samarbets-
partners respekterar och efterlever uppférandekoden, i den
egna organisationen och i leverantdrskedjan.
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Anda sedan Ake Sundvall startades for 76 ar sedan har vi tagit
hand om och byggt hus utifran en och samma idé: att de ska

halla lange, satta pragel pa kvarteret och fa manniskor att trivas.

Byegot av

Omtanke

Ake Sundvall AB

Antal anstéllda: Cirka 80.

Priser: Arets Byggnad 2014, Arets
Stockholmsbyggnad 2014, Huddinge
kommuns Skénhetspris 2014, Arets
Stockholmsbyggnad 2011, Solna
stadsmiljépris 2001, Stockholms lans
hembygdsférbunds pris 2000.

Omtanke sedan 1942

For att lyckas genomféra var idé om att skapa
stadens mest omtyckta omraden &r det en
sak vi alltid satter framst: omtanke. Omtanke
ar kanslan vi vill ska sitta i vaggarna. | vag-
garna pa de hus vi bygger och tar hand om.
Och i vaggarna pa det féretag vi driver i Ake
Sundvalls anda.

Omtanke om husen. Att de byggs med
kunskap och skicklighet och tas om hand
med omsorg, sé att de lever och haller i
generationer.

Omtanke om staden och kvarteret. Att husen
ar vackra, hallbara och funktionella och att de
tillifér ndgot extra till omradet de befinner sig i.

Omtanke om affdren. Att vara uppdrags-
givare, kunder, samarbetspartners och
leverantérer kanner att de gor en trygg och
langsiktig 6verenskommelse med ett
palitligt féretag.

Omtanke om ménniskorna. De som bor och
verkar i vara fastigheter, som kénner att de
kopt eller hyrt ndgot som de och deras familjer
eller verksamheter kan trivas och utvecklas i.

Omtanke om vara medarbetare. Att vi mér bra,
har roligt tillsammans och att vi stéttar varan-
dra till att standigt bli battre.
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Villingby Allé

Bostadstyp: Kedjehus
Antal hus: 27
Boendeyta: ca 128 m?
Inflyttning: Tidigt 2017
Arkitekt: Joliark
Foto: Torjus Dahl

| ett strélande lage byggs ljusa, moderna
och bekvama arkitektritade kedjehus i
tva plan, med narhet till saval grénska
som stad; néra till allt du behéver, langt
till allt annat.

De yteffektiva husen har noggrant
planerats for att skapa ljusa, vackra
och bekvama bostader. | anslutning
till vardagsrummet ligger en egen
skyddad och privat uteplats i ett
soligt och 6ppet lage, dar grillen kan
tandas till middagstid medan barnen
leker i tradgérden; en svensk idyll.

Tensta Torn

Bostadstyp: Lagenheter

Antal lagenheter: 243
Boendeyta: 21-42 kvm

Storlek: 1-2 RoK

Inflyttning: Varen 2017
Arkitekt: Belatchew Arkitekter
Foto: Line Degerhammar

Studentldgenheterna i Tensta Torn &r
inte bara funktionella bostader, det &r
ocksé ett boende som utmérker sig.

Med 18 véningar syns Tensta

Torn fran langt hall. Med de 243
studentldgenheter som stod klara
under véren 2017 har Tensta fatt ett
tillskott av ménga personer som pa
olika s&tt utbildar sig fér att bygga sin
framtid och pé s& satt dven Sveriges.




Ett hallbarhetsarbete ar inte en punkt man kan checka av for att
sedan vanda blad. Det ar ett kontinuerligt arbete som aldrig blir
klart. Det 4r pa samma gang ett konkret jobb som ett 6vergripande
forhallningssatt som maste genomsyra hela verksamheten fér att inte
bara bli tomma ord.

| var vision om att bygga stadens mest omtyckta omraden med
vackra, funktionella och hallbara boenden kravs stora ambitioner
nar det galler kvalitet, miljo och arbetsmiljé. Vi har kommit en bit
pa vdgen i vart hallbarhetsarbete, men vi har mycket kvar att lara.
Och klar blir man ju aldrig. Resan mot en hallbar livstil i framtiden
fortsatter utan stopp — varje dag, hela tiden.

Kontakta oss: 08-505 580 00
info@akesundvall.se

| AKE SUNDVALL



