%" AKE SUNDVALL

VAR UPPFORANDEKOD

Ake Sundvall bygger med omtanke om ménniskorna, husen och kvarteren. Var vision &r att skapa stadens
mest omtyckta omraden. Kvarter med vackra, funktionella och hallbara hus dar manniskor och verksamheter
vaxer och utvecklas. Med var devis ”"Byggt av omtanke” sammanfattar vi vart |6fte, vart satt att vara och
agera. Féljande uppforandekod syftar till att informera om regler fér vara medbyggare, entreprenérer och
leverantdrer av tjanster och produkter som vi kdper, fér att skapa stadens mest omtyckta omraden.

OMFATTNING

Uppforandekoden giller alla som arbetar i Ake Sundvall
Byggnads AB och pa véara arbetsplatser. Vi férvantar oss att
aven vara samarbetspartners respekterar och efterlever uppfo-
randekoden, i den egna organisationen och i leverantorskedjan.

LAGAR OCH FORORDNINGAR

Ake Sundvall Byggnads AB har &tagit sig att efterleva Sveriges
Byggindustriers Uppférandekod. Var egen Uppférandekod ba-
seras pa den, ILO och Global Compacts principer féor manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption.

Vi s&val som vara samarbetspartners ska folja dessa principer
samt géllande, for verksamheten, relevanta lagar, férordningar,
foreskrifter och standarder samt kollektivavtal. Vara samar-
betspartners ska ha alla fér verksamheten nédvandiga tillstand,
licenser, utbildningar och registreringar.

MANSKLIGA RATTIGHETER
OCH ARBETSFORHALLANDEN

Vi respekterar och agerar enligt den grundldggande véardering-
en om alla ménniskors lika varde.
o Darfér halsar vi pa och beméter alla pd samma satt som vi
sjalva vill bli bemotta
o Darfor bryr vi oss om varandra och skapar en organisation
dér alla blir sedda
o Darfor tillater vi inte krankande eller nedsattande tilltal,
bilder eller annan media
o Darfér tillater vi inte ndgon form av diskriminering,
olagligt eller bestickande beteende

Vi stédjer och respekterar internationella ménskliga rattigheter.
| véar verksamhet innebar det att olaglig arbetskraft aldrig ac-

cepteras. Alla medbyggare och medskapare ska ha avtalsenliga
|6ner, ledigheter och sjukersattningar. Arbetstid ska félja svensk
lag. Arbetstagare ska inte betala dispositioner

Vi accepterar inte inskrénkningar i arbetstagares ratt till
foreningsfrihet eller kollektivavtalsforhandlingar. Arbete utférs
av fri vilja, lagstadgad foraldraledighet ska accepteras.
Lagst tillaten alder pa vara arbetsplatser ar hogsta obligatoriska
skolalder eller 15 ar om skolplikten &r lagre @n sa. Minderéariga
(15-18 &r) ska ha handledare, introduktion till arbetsplatsen samt
ar forbjudna att utféra riskfyllda arbeten.

Ingen form av mutor, utpressning eller bestraffning genom
lIonereduktion tolereras. Aktiviteter eller gavor som inte
redovisas dppet &r inte tillatet.

MILJO

Vi anpassar hus och kvarter efter platsens forutsattningar.

Vi arbetar aktivt for att 6ka medvetenheten for miljdpaverkan
for att darigenom kunna minska densamma. Risk for negativ
paverkan pé yttre miljo ska identifieras, dokumenteras och
redovisas.

Vi accepterar inte produkter som tillverkats med, innehéller
eller vid destruktion genererar cancerogena, reproduktions-
toxiska, hormonpéverkande eller mutagena amnen som &r
upptagna i Reachs Kandidatférteckning eller ChemSecs SIN-list
over sarskilt farliga &mnen.

Anvandning av produkter som tillverkats med, innehaller eller
vid destruktion genererar &mnen som definieras som utfasnings-
eller prioriterade riskminskningsdmnen av Kemikalieinspekt-
ionen ska skriftligt motiveras av projektdr och entreprenér samt
godkannas av Ake Sundvall Byggnads AB fére anvandning.

Restprodukter ska kallsorteras for ateranvandning eller
atervinning. Farligt avfall hanteras separat enligt lagkrav.

ENLIGT GLOBAL COMPACTS TIO PRINCIPER SKA FORETAGEN:

MANSKLIGA RATTIGHETER ARBETSSATT

PRINCIP 1 Stédja och respektera
internationella manskliga rattig-
heter inom sfaren for foretagets
inflytande.

PRINCIP 2 Forsakra att deras egna
foretag inte &r inblandade i krank-
ningar av manskliga rattigheter.

ingsfrihet och erkanna ratten till
kollektiva forhandlingar.

PRINCIP 4 Eliminera alla former
av tvangsarbete.

PRINCIP 5 Avskaffa barnarbete.
PRINCIP 6 Avskaffa diskrimine-

ring vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter.

PRINCIP 3 Uppratthalla féren-

MILJO
PRINCIP 7 Stodja forsiktighets-
principen vad galler miljérisker.
PRINCIP 8 Ta initiativ for att starka
ett stérre miljdmedvetande.

PRINCIP 9 Uppmuntra utvecklan-
det av miljovanlig teknik.

KORRUPTION

PRINCIP 10 Motarbeta alla former
av korruption, inklusive utpress-
ning och bestickning



