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INNEHALL

HALLBARHETSREDOVISNING 2018

Innchall

Var vd har ordet

Vd Martin Sundvall om vikten
av langsiktig hallbarhet for
att varna om intressenter,
stader och planeten.

Hallbarhet for oss

Vart héllbarhetsarbete ska
bidra till att vi nar var vision
— namligen att skapa stadens
mest omtyckta omraden.

En vardefull dialog

Betydelsen av att interagera
med och lyssna aktivt pé vara
intressenter for att utvecklas
och komma framat.

Hallbarhetsomrade 1:
Vara medarbetare

Omtanke ar ndgot som
genomsyrar hela var
verksamhet — och det
géller i hégsta grad véra
medarbetare.

Hallbarhetsomrade 2:
De hus och kvarter
vi bygger

Allt vi bygger ska bidra till
den hallbara staden och vi
jobbar med resurseffektivt
byggande, friska miljéer och
langsiktiga miljosatsningar.

Hallbarhetsomrade 3:
Vara kunder och
affarspartners

Ett hallbart foretagande
bygger pé fértroende fran
medarbetare, kunder,
investerare och andra
intressenter.

Byggt av Omtanke

Omtanke &r kanslan vi vill ska
sitta i vdggarna — i vdggarna
pa de hus vi bygger och
foretaget vi driver.
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Var vd
har ordet

| vissa sammanhang kan vi uppfattas
som sméa. Men egentligen &r ingen f6r
liten. Vi har alla ett ansvar att bidra till
att skapa ett battre samhalle utifrén var
och ens olika utgangspunkter och for-
utsattningar. Vi som ett byggande fore-
tag maste ta ansvar for att underlatta
for andra att gora ratt, att gora héallbara
materialval och skapa inspiration till en
hallbar livsstil. Vi vet att det finns en
stark vilja att konsumera mer hallbart
och det géller i allra hégsta grad dven
bostéader och hur vi utformar var stad.

Vi har en vision om att skapa stadens
mest omtyckta omréden. Det betyder
for oss att vi alltid utgar fran varje plats
unika férutsattningar fér att skapa det
hus som tillfér staden mest varde och
déar hallbarhet ar en valdigt viktig faktor.
Att skapa hallbara bostdder som ocksa
ar attraktiva &r inte langre en 6nskan,
det ar en grundférutsattning fér oss och
var affarsidé.

Snart har vi funnits i 80 ar och att
bedriva en verksamhet sa lange kra-
ver att du har ett fokus pa héallbarhet
utifran flera olika perspektiv. Genom
denna héllbarhetsredovisning vill vi
beratta lite mer om vart satt att arbeta
och vad vi dstadkommit under aret men
aven vad vi inte lyckats med. Det &r vik-
tigt att strava framat och kontinuerligt
utmana sig.

Martin Sundvall
Vd, Ake Sundvall Byggnads AB

Foto: Rosie Alm
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Hallbarhet

fOr oSS

Var affarsidé ar att bygga och ta hand om hus som haller
lange, satter pragel pa kvarteret och far manniskor

att trivas. Vi tror pa kvalitetstdankande och personligt
engagemang. | vara projekt utgar vi fran varje plats
unika forutsattningar for att skapa den byggnad som
tillfor staden storsta mojliga varde i form av arkitektur,
boendemiljé och social och ekologisk hallbarhet.

Vi &r med fran ett tidigt skede och arbe-
tar fram idéer till nya hus och kvarter.
Det &r viktigt for oss for att kunna vara
med och bidra till att skapa ett samhélle
dar ménniskor lever i ekonomisk, ekolo-
gisk och social balans.

Vart héllbarhetsarbete &r en del

av var affarsplan och styrs genom
mal och vart verksamhetssystem
ASA - Ake Sundvalls Arbetssitt.
Hallbarhetsarbetet genomsyras i allra
hdgsta grad av samhéllet vi lever i,
samtidigt som vi i var tur paverkar
samhallet.

| ssmmanhanget ar det vart att lyfta
fram hur de tre olika héllbarhetsaspek-
terna paverkar oss, samt vad vi gor for
att bidra till samhallet pa basta satt.

EKONOMISK HALLBARHET kan ses
utifran perspektivet foretagande samt
utifran perspektivet att mojliggora for
fler att fa en bostad. Utifran féretagar-
perspektivet handlar ekonomisk hallbar-
het om att vara Idnsamma &ven pé lang
sikt. Vi har funnits i 77 ar hittills och vi
har en langsiktighet i allt vi gor. Att vara
I6nsamma ar fundamentalt fér att kunna
verka och bidra i de dvriga tva hallbar-
hetsomradena. Ett annat perspektiv

ar att se ekonomisk hallbarhet utifran
bostadsstkare, dvs att vi skapar hem for
manniskor i olika skeenden i livet. Ett
exempel pé det &r var satsning pa stu-
dentbostéader i Stockholm som méjlig-
gor for fler att studera i Stockholm.

ETT SOCIALT HALLBART samhalle ar
ett samhalle dar ménniskor lever ett
gott liv med god hélsa utan orattfar-
diga skillnader. Det ar ett samhélle med
hog tolerans dar manniskors lika varde
star i centrum. Fér Ake Sundvall inne-
bar detta att vi behover ta ansvar for
hur vi utvecklar de kvarter vi bygger

sé att det framjar att manniskor moéts
eller vill métas. Det kan handla om att
planera husens bakgéardar, gronytor
runtomkring kvarteret, en parkbank pa
ratt stalle, en lekplats eller ratt belys-
ning som skapar trygghet, social sam-
varo och reflektion. Genom att vid varje
kvarters utformning ha en dialog med
invanarna och staden om vad som &r
viktigt att tillféra pa just den specifika
platsen kan vi bidra till att starka den
sociala hallbarheten.




HALLBARHETSREDOVISNING 2018

HALLBARHET FOR OSS

i1
SRR sy il

uLiimu'

ik
Ll

1110}
AR

MILJOMASSIG HALLBARHET handlar fér oss om
att arbeta med resurseffektivt byggande, att skapa
sunda boendemiljéer och goéra langsiktiga miljo-
satsningar. Ett exempel pé véra satsningar for aret
ar att vi infért Svanen som miljocertifiering. Ett
annat ar vart atagande genom att underteckna
Byggbranschens Fardplan mot ett fossilfritt sam-
halle. Fardplanen handlar om att kartlagga utslapp
av fossil koldioxid for att kunna minska densamma.
Ar 2045 ska hela byggbranschen vara fossilfri! Vi
arbetar dven i det lilla f6r att starka ekosystem och
ekosystemtjénsterna de medfér, som att plantera
véxter som lockar pollinerande insekter, anlagg-
ningar som férdrdjer dagvattnet fran att antingen
dunsta bort eller 6versvamma andra ytor.

Sa bygger vi en hallbar stad

- Vara évergripande hallbarhetsomraden

Ake Sundvalls hallbarhetsarbete utgar bade strate-
giskt och operativt fran foljande tre omraden:

o Vara medarbetare

o De hus och kvarter vi bygger

o Vara affarspartners och kunder

Varje héllbarhetsomréde har matbara mal som
satts utifran var roll och var méjlighet att paverka.
Dessa beskrivs separat i denna hallbarhetsrapport,
med redovisning av mél och resultat.

| var vasentlighetsanalys har vi kommit fram till

vilka hallbarhetsaspekter som &r av stor vikt fér
foretaget. Dessa listas under respektive héllbar-
hetsomrade tillsammans med malsattningar och
statusredovisning.

Paraden

Kvarteret bestar av fyra
byggnader i olika hojd.
Mot torget stoltserar en
hég fond och i séderlage
ar husen lite lagre, allt
for att ta vara pa och
slappa in ljuset. Alla
lagenheter har fénster

i minst tva véderstreck
och minst en balkong,
uteplats eller terrass mot
den gréna innergérden.

Foto: Michael Perlmutter

Ake Sundvall skapar
hallbara hem for alla.

Dessutom &r...

...var affarsidé: Att
bygga och ta hand om
hus som far ménniskor
och staden att ma bra.

...var vision: Att skapa
stadens mest omtyckta
omraden — kvarter med
vackra, funktionella
och héllbara hus

dér ménniskor och
verksamheter vaxer
och utvecklas.

...vara véirderingar:
Vér vardegrund vilar

pa stort personligt
engagemang och
kvalitetstank. Ledorden
ar Gladje, Ambition,
Lyhérdhet och Ansvar.

Antal bostader i egen
regi i produktion per sista
december 2018: 242

Antal fardigstallda
bostader under 2018: 167

Fardigstalld lokalyta
under 2018: 9 000 m?

Antal bostader i

vér projektportfdlj
som kommer att
byggstarta 2019-2024
(studentbostader,
Hyresréatter, Bostads-
ratter, radhus mm):
Cirka 3 000.

Detta motsvarar hem
for ca 6 900 personer.
6 900 manniskor som
far méjlighet att flytta
in i nya, héllbara hem
att trivas i - r efter ar.
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De globala hallbarhetsmalen
— och var relation till dem

Virldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal med syfte att
till ar 2030 avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och
orittvisor i virlden och I6sa klimatkrisen. Vi pa Ake Sundvall
kan genom var verksamhet paverka nagra av dessa globala mal i
en positiv riktning. Nedan beskriver vi de omraden som vi bidrar
till extra mycket i vart arbete.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Vi verkar foér en aktiv friskvard hos vara medarbetare
och utformar hus och kvarter dar manniskor kan trivas
och utvecklas.

5 JAMSTALLDHET

g

Vi stravar efter en jamstalld och jamlik arbetsplats
med jamn férdelning av mén och kvinnor dér alla
medarbetare har samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter.

RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

Genom var projektutveckling och byggprocess verkar
vi for en begrénsad miljépaverkan genom att bygga
energieffektiva hus med hallbara material samt
utforma hus och kvarter som bidrar till trygghet och
social samvaro.

INGEN
FATTIGDOM

Pl

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

GODUTBILDNING
FORALLA

|

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

10 siauwer

1 4 HAV OCHMARINA

RESURSER

1 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

P4 www.globalamalen.se finns mer
information om de globala malen och
hur féretag och enskilda individer
kan vara med och paverka dessa.

HALLBARASTADER HALLBAR
| 12

OCHSAMHALLEN
[ [=+]==[=2]

ANSTANDIGA 1 6 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLK INKLUDERANDE
OCH EKONOMISK SAMHALLEN

Tw
4l

KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Vi star bakom Sveriges Byggindustriers etiska
riktlinjer mot korruption och fér schyssta arbetsvillkor.
For oss ar det viktigt att &ven de féretag vi samarbetar
med foljer dessa riktlinjer. Vi har dessutom en egen
uppférandekod som du kan Idsa mer om under
avsnittet ”Vara kunder och affarspartners”.

o7



HALLBARHETSREDOVISNING 2018

EN VARDEFULL DIALOG

En vardefull dialog

For att na var vision om att skapa stadens mest omtyckta omraden maste vi
interagera med och lyssna aktivt pa vara intressenter. Men vilka ar det da? Vi
har identifierat fem olika kategorier av intressenter som har storst betydelse for
oss och som sjidlva paverkas mest av var verksamhet. De fem kategorierna ar:
medarbetare, medbyggare, kunder, méjliggérare och ambassadoérer.

Vi behéver forsta vara intressenters
behov och férvantningar for att kunna
utveckla en langsiktig relation. Och det
ar genom dialog vi kommer fram till vad
som forvéntas av oss och genom vilken
vi far ett vardefullt underlag for kontinu-
erliga forbattringar och val av arbetssatt.

Medarbetare

Alla medarbetare pa Ake Sundvall

som pa olika satt skapar stadens mest
omtyckta omraden. Vi som arbetar har
nu, de som arbetat hos oss tidigare och
vara framtida medarbetare.

Medbyggare

De vi kallar medbyggare r allt fran
leverantérer och konsulter till underen-
treprendrer och arkitekter som ar med
och skapar héllbara hus och kvarter till-
sammans med oss.

Kunder

Vara kunder &r alla de hyresgaster
och bostadskdpare som bor eller dri-
ver verksamhet i de hus som vi byg-
ger och tar hand om. Bland vara kun-
der finns dven uppdragsgivare for
entreprenaduppdrag.

Méjliggorare

Markagare, vara aktiedgare, finansiarer,
politiker och andra beslutsfattare som
ger markanvisningar och maojliggor for
oss att bygga och utveckla staden.

Ambassadorer

Vara ambassaddrer &r maklare, fastig-
hetsférvaltare och andra samarbetspart-
ners. De som representerar oss, kom-
municerar vart erbjudande och ar var
forlangda arm gentemot vara kunder.
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Exempel pa nyckelfraga Exempel pa dialog/aktivitet for Koppling till Vara processer som
Intressent . . N N 2
for intressenten att beméta nyckelfragorna Hallbarhetsaspekt hanterar nyckelfragorna
Medarbetare Majlighet till kompetens- Medarbetarundersékning Arbetsmiljo Fragorna hanteras i
och karriarutveckling Medarbetarsamtal/Utvecklingssamtal Jamstalldhet/Mangfald var HR process:
Foretagskultur och ledarskapet Kvartalsméten och Akes brev Utbildning & Kompetens o Kompetensutveckling
Trivsam arbetsmiljé Malkort och Utbildningsplan o Arbetsmiljo & Halsa
Séaker arbetsmiljo Friskvard o Uppférandekod
Mangfald Gemensamma frukostar/fika o Jamstalldhet & Mangfald
Trivsel Koncerngemensamma konferenser © Rekrytering
Friskvard Gruppméten
Formaner Interna utbildningar
Medbyggare Tydliga och rattvisa avtal Avtalsférhandling Antikorruption Fragorna hanteras i var
Betalningstider Avtalspartsmdten Férhindra brott mot kalkyl- oc.:h |rjkopsprocess, vart
ménskliga rattigheter kommunikationsarbete samt
Leverans enligt avtal Egenkontroller i vart arbete rérande kvalitet,
Ansvarsfulla inkép & socialt ansvar Erfarenhetsaterféring efter projekt milj och arbetsmilj.
Gemensamt ansvar fér Projekteringsméten
kvalitet, kreativitet . "
Byggsamordningsmoten
Avfallshantering Verksamhetssystem med
Arbetsmiljo rutiner och mallar
Fabriksbesok
Kunder Tider NKI-undersokning Energianvandning/miljc- Fragorna hanteras i var
Investering Besiktningar markning av byggnader projektutvecklingsprocess fran

Rétt kvalitet
Funktionalitet

Hallbart boende/fastighet
”Latt att gora ratt”

Estetik & arkitektur

Lage, kommunikationer,
grénomraden

Trygghet & sakerhet

Samarbeten med olika
arkitekter, landskapsarkitekter
samt inredningsarkitekter

Miljokrav i byggprocessen
Tillvalsméten
Byggplatsvisningar

Bestallarmé&ten/Avtalspartsméten

Antikorruption

Materialens miljépaverkan/
Inbyggda material

Kunders hélsa och sakerhet

markforvarv till projektering
och byggnation samt i

vart kommunikations- och
kundvardsarbete.

Méjliggérare

Socialt ansvarstagande
Hallbar stadsutveckling
Avfallshantering
Gronytefaktor

Klimat & energi
Avkastning

Materialval som bidrar till sund
boendemiljé/vistelsemiljé

Kontinuerliga méten i varje
kommun vi verkar

Aktér som ankarbyggherre

Medverkan vid olika méassor, méten
mm som kommuner anordnar

Kontinuerlig samordning
och uppfdljning av nyckeltal
tillsammans med finansiarer

Minska energianvandning och
miljspéverkan genom att kontinuerligt
analysera och utvardera anvidndandet
av olika material och metoder.

Kvalitet-, miljé- och
arbetsmiljérevisioner

Lépande information i vara olika
kommunikationskanaler

Styrelseméten

Antikorruption

Forhindra brott mot
ménskliga rattigheter

Avfallshantering

Energianvandning/miljo-
markning av byggnader

Fragorna hanteras i vart
kommunikationsarbete samt i
vér projektutvecklingsprocess
fran markférvary, planprocess
och projektering.

Ambassadérer

Kvalitet
Hallbara material
Lattskott och valmaende hus

Medverkan att paverka
hallbart byggande

Tydliga och rattvisa avtal

Upphandling av lokala maklare
infor varje projekt.

Forvaltningsmoten
Kontinuerliga avstamningsméten

Avtalsskrivning for varje
upphandling av entreprenad sker.

Genomgéng av Ake Sundvalls
uppférandekod i samband
med avtalsskrivning

Samarbete med olika
livsstilsinspiratérer

Antikorruption

Forhindra brott mot
ménskliga rattigheter

Kunders hélsa & sakerhet

Fragorna hanteras i var
inképsprocess, vart
kommunikationsarbete samt i vart
férvaltnings- och kundvardsarbete.
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Hallbarhetsomrade 1

Vara medarbetare

Omtanke dr ndgot som genomsyrar hela var verksamhet
- och det géller i allra hégsta grad vara medarbetare.

Hos oss erbjuds alla en méjlighet till stindig utveckling i
takt med att nya projekt och utmaningar korsar var vag.

Ake Sundvall ar ett bygg- och fastig-
hetsféretag dar varje medarbetare far
ett stort ansvar och en verklig mojlig-
het att paverka. Vi har breda roller inom
foretaget dar vara medarbetare arbetar
med stor variation i arbetsuppgifterna.
Medarbetare ar ofta en del i ett projekt
fran borjan till dess att fastigheten ar
byggd och 6verlamnad. Detta arbets-
satt skapar forstaelse for helheten och
ett dkta engagemang.

Vi har flera foretagsgemensamma traf-
far under aret da vi utbyter erfaren-
heter och lar av varandra. Att vara en
arbetsgivare som goér det mojligt att
kombinera arbetsliv med familjeliv &r en
sjalvklarhet for oss, och vi uppmuntrar
darfor alla medarbetare som 6nskar att
ta ut foraldraledighet.

Fordelning kvinnor/mén 2018

. Kvinnor = 32,8%
Man = 671 %

Vi vill att alla pa foretaget ska mé bra och
kanna sig friska — darfor tycker vi att det
ar viktigt att stodja och framja aktivite-
ter som leder till detta. Alla medarbetare
omfattas av ett arligt friskvardsbidrag.

Vi har dessutom flera gemensamma
idrottsevenemang under aret dar alla
som vill &r vdlkomna att delta.

Arbetssitt och foretagskultur

Vi ar ett varderingsstyrt foretag vilket
innebar att var kultur och véra varde-
ringar har stor paverkan pa vart arbets-
satt. Da galler det forstas att vara tyd-
lig med véra grundvéarderingar och hur
dessa ska komma till uttryck.

Darfér har vi arbetat fram ett verk-
samhetssystem som vi kallar ASA, Ake
Sundvalls Arbetssitt. Genom ASA far
vara medarbetare, med hjalp av rutin-
beskrivningar och mallar, stéd kring
hur olika arbetsuppgifter ska genom-
foras. Utdver ASA har vi dven Ake
Sundvalls affarsplan och riktlinjer som
ska véagleda oss i affarsbesluten mot
vara uppsatta mal.

Vi pratar ofta om var uppférandekod
som &r framtagen av oss och bygger

pa Sveriges Byggindustriers uppfo-
randekod. Det &r viktigt att prata om
hur vi ar mot varandra och att vi sédger
till om négot inte kénns bra. Vi har dar-
for upprattat en tydlig process att han-
tera en eventuell brist av omtanke dar
varje medarbetare ska kénna att vi han-
terar bade stora och sma fragor. Syftet
med detta ar att skapa en arbetsplats
att trivas, utvecklas och méa bra pa. Att
lyfta arbetsmiljé och varderingsfragor
ar ett standigt padgdende arbete som har
valdigt stor paverkan pé vér langsiktiga
hallbarhet.

Att vi ar ett familjeféretag genomsy-
rar pa manga satt var kultur. Det ar var
vi-kdnsla som gor oss starka — i bade
med- och motgang.
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Jamstilldhet och mangfald
Byggbranschen ér traditionellt sett en
mansdominerad bransch, men med
gemensamma insatser blir den allt mer
jamstalld. | dag ar en tredjedel av vara
medarbetare kvinnor och tva tredjede-
lar man, men isolerar vi bilden till pro-
duktion ar férdelningen samre. Vi har
uttalade mal och vill prioritera aktivi-
teter for att forbattra balansen mellan
antal kvinnor och mén i byggproduktio-
nen specifikt och i foretaget generellt.
Ett exempel pa det &r att vi blir mer
aktiva i kvinnliga ingenjérsnatverk for
att beratta om var verksamhet och vara
ambitioner i syfte att locka fler kvinnliga
talanger till vart féretag.

Vi stravar inte bara efter balans nér det
galler kén, utan vill ocksé kunna upp-
visa en bredd i fragan om alder och

Aldersfordelning medarbetare 2018

Antal

25

20

15

10

21
10
14
5 I 5

20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar

bakgrund. Aldersspannet rér sig mellan
24-68 ar, med en snittélder pa 43 ar. |
foretaget finns en méngd olika sprak och
kulturer representerade. Detta ser vi som
en omtanke om medarbetarna, affaren
och projekten — kvaliteten i det vi gor blir
helt enkelt battre med mangfald.

Ledarskapsprogram

for alla medarbetare

Under 2018 genomférdes en stor
utbildningsinsats for alla medar-
betare i syfte att starka véart ledar-
skap, vart affarsmannaskap samt for-
stéelse for vara grundvéarderingar.
Ledarskapsprogrammet bestod av fyra
olika moduler dar tre av dem innebar
en grundlig genomgang i situationsan-
passat ledarskap i syfte att starka vart
ledarskap i alla olika situationer. Den
fjarde modulen var ett skraddarsytt
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Medarbetarindex

90 —
5 79
80 — 75 73
) —
60 —

50 —

g2 82 83

75 76 75 75
72

2016
2017

® 2018
@ v

Bransch BM**

7 76

29 28 28

TEI — Team Effektivitetsindex

* Benchmark &r baserad pé resultat frén drygt 500 000 svar ifrdn dver 200 organisationer (nordiska och internationella).

LS| — Ledarskapsindex

** Bransch-benchmark (bygg och anldggning &r baserat p& 20 945 svar frén 8 organisationer.

El - Engagemangsindex

NPS - Attraktiv arbetsgivare

affarsmannaskapsspel dar alla deltagare
far testa att leda ett simulerat féretag
med manga likheter med Ake Sundvall
Byggnads AB.

For oss var det viktigt att alla medarbe-
tare deltog i programmet eftersom alla

i vart foretag &r ledare dven om de inte
per definition &r chefer. Som till exempel
arbetsledare har du ansvar for flera olika
discipliner och darmed medbyggare. Och
som platschef har du ansvar att leda saval
ditt team pa plats som alla medbyggare
for att leverera i ratt tid, till ratt kostnad
och med ratt kvalitet. Det blir mer och
mer viktigt att ha ett tydligt ledarskap for
att skapa ett engagemang och en arbets-
gladje utdver grundfaktorerna tid, eko-
nomi & kvalitet. Ett bra ledarskap ger mer
sannolikt hogt engagerade medarbetare
och bra resultat i projekten an tvartom.

Under 2019 &r planen att fortsatta
bygga pa de grundstenar i ledarskap

och affarsmannaskap som etablerades
genom programmet.

Foraldraledighet

Vi vill att alla medarbetare ska ha
samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter vad galler ansvar och infly-
tande inom saval arbets-, familje- och
samhallsliv. Det innebéar bland annat att
vi ser pa foraldraskap som en positiv
utveckling av individen och att vi fore-
sprakar att bade man och kvinnor nytt-
jar sin ratt till foraldraledighet.

Under 2018 har 4 kvinnor och 6 man
varit foraldralediga pa Ake Sundvall.

En attraktiv arbetsplats

Vi vill vara en av Sveriges mest attrak-
tiva arbetsplatser inom var bransch.

Vi anvéander oss av den internatio-
nellt vedertagna metoden NPS, Net
Promoter Score, som ar ett méatt for att
méta sannolikheten att rekommendera

sin arbetsplats for vanner och bekanta.

Vi har anvant oss av metoden sedan

2015 och har ett battre NPS-varde an

branschgenomsnittet i Sverige. | detta

vags flera aspekter in, bland annat:

o Frisknarvaro.

o Saker arbetsplats.

o Att vara medarbetare vill stanna
langre hos oss &n genomsnittet pa
marknaden.

o Mogjlighet till kompetensutveckling
och karriar.

Siker arbetsplats

Vi vill naturligtvis att alla ska komma
hem oskadda efter arbetet. Det &r sa
sjalvklart for oss att vi inte ens har ett
mal fér det. Vi arbetar standigt for en
sékrare arbetsplats — varje dag, hela
tiden.

Under 2018 hade vi tva olyckor med
sjukskrivning som féljd och fyra allvar-
liga tillbud pa vara byggarbetsplatser.
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Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021
Jamstalld arbetsplats Jamn férdelning mellan méan *PC: 30% Q /70% ' PC: 0% Q /100% G' PC:10% Q / 90% &' PC: 50% Q / 50% G'
& kvinnor i produktion
El: 40% Q@ / 60% ' El: 50% Q / 50% ' El: 50% Q / 50% ' El: 50% Q / 50% &'
AL: 30% Q@ /70% &' AL: 13% Q /87% & AL: 30% Q@ /70% &' AL: 50% Q@ / 50% &
Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021
God psykosocial och God psykosocial och fysisk **TEl: >75 TEI: 79 TEI: >79 Over branschsnitt
fysisk arbetsmiljé arbetsmiljé TEI, LSI, El, NPS LSl:>76 LSl: 75 LSl:>75
El: > 82 El: 83 El: >83
NPS: > 28 NPS: 28 NPS: > 28
Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021
Utbildning och kompetens Varje medarbetare ska ha en 100 % 100 % 100 % 100 %
individuell utvecklingsplan.
Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021
Attraktiv arbetsplats Genomsnittlig anstéllningstid 3ar 3ar >548r
mer &n 5 &r
Nyckeltal 2017 2018
Antal féréldralediga 4 kvinnor 4 kvinnor
12 méan 6 man
Allvarliga tillbud och olyckor Allvarliga tillbud: 2 Allvarliga tillbud: 4
Olyckor: 4 Olyckor: 2
Arbetsplatssjukdom: 2

* PC=Platschefer El=Entreprenadingenjorer AL=Arbetsledare PrC=Projektchefer
** TEI=Teameffektivitetsindex LSl=Ledarskapasindex El=Engagemangsindex NPS=Net Promoter Score
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Hallbarhetsomrade 2

De¢ hus och
kvarter vi bygger

Vi bygger for framtiden.
Det innebér att de hus och
kvarter vi bygger alltid
ska bidra till den hallbara
staden. Att ha fokus pa
trygga omraden och
miljésmart byggande ar
darmed grundldaggande
for oss.

Resurseffektivt byggande, sunda boen-
demiljéer och langsiktiga miljoval &ar
bara en del av vart hallbarhetsarbete.
Vi &r certifierade enligt BFOK, bran-
schens eget kvalitetscertifieringssys-
tem for kvalitet, miljé och arbetsmiljo.

For att det ska vara latt att gora ratt
har vi formulerat rutiner och riktlinjer
i vart verksamhetssystem ASA — Ake
Sundvalls Arbetssatt. ASA okar effek-
tiviteten i verksamheten, kvaliteten pa
arbetet som utfors och kvalitet- och
miljoprestanda i slutprodukten.
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Hur vart kvalitetsled-
ningssystem stottar var
byggprocess

1 MARKANVISNING

Vi méter antalet markanvisade
bostader per ar. Efter att en mark-
anvisning tilldelats pabérjas arbetet
med att arbeta fram en detaljplan.

2 DETALJPLAN

Under detaljplaneskedet sker flertalet
maten for att sakerstalla arkitekto-

nisk kvalitet, ekonomisk kvalitet och
miljomassig kvalitet. Dessutom vill vi
att huset ska leverera i enlighet med vér
vision att skapa stadens mest omtyckta
omraden. Om ja — gér projektet vidare.
Synpunkter fran samrad arbetas in och
diskuteras |6pande i syfte att skapa

det hus som marknaden efterfragar.

3 BYGGLOV

Forst nér en detaljplan vunnit laga kraft
kan vi anséka om bygglov och pabérja en
mer detaljerad projektering tillsammans
med olika discipliner. Lopande sker fler-
talet projekteringsméten for att saker-
stalla kvalitet. Platsorganisationen utses
for att i tidiga skeden arbeta med sin
produktionskalkyl och etablera samarbe-
ten med vara kommande medbyggare.

4 BYGGNATIONEN STARTAR

Vi gér en detaljerad planering fér
kvalitet, miljo och sékerhet for projektet.
Lopande sker egenkontroller och
riskanalyser samt interna kvalitets-
revisioner. Vi far dven besék av DNV
(Det Norske Veritas) som kontrollerar
att vi féljer vart verksamhetssystem.

5 SLUTSKEDE AV BYGGNATION
Flertalet kontrollstationer &r inbyggda i
vart verksamhetssystem for att sikerstal-
la att var slutprodukt uppfylls enligt krav
i avtal. Tex Tillvalskontroll, férsyn, férbe-
siktning, slutbesiktning, efterbesiktning,
efterbesiktning med inbjuden kund.

6 SLUTBESIKTNING

En slutbesiktning utférs av SBR auktori-
serade besiktningsman som besiktigar
gentemot entreprenadhandlingarna.
Kontrollansvarig (KA) har till uppgift att
sakerstalla kontroll av kraven i BBR.

7 INFLYTTNING
Alla kunder/hyresgaster till-
trader fastigheten.

8 GARANTIBESIKTNING
Efter tva &r sker en sa kallad
garantibesiktning d& garantifel
som upptéckts efter att lagenhe-
ten tagits i bruk ska atgérdas.
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Svanenmairket

Svanen ar Nordiska

Ministerradets

miljdmérkning for varor

och tjanster. For att fa

kalla ett bostadshus

for Svanenmarkt ska

byggnaden varderas ur

ett livscykelperspektiv

och uppfylla hégt

stallda kriterier; ett

Svanenmarkt hus

o Har l&ag
energianvandning

* Uppfyller héga
miljé- och hélsokrav
pa byggprodukter,
material och kemiska
produkter

o Sakrar en god innemiljé
och l&ga emissioner

* Samt har en
kvalitetssékrad
byggprocess, allt for att
med visshet kunna séga
att den har byggnaden
hallbar ur saval
ekonomiskt, socialt
och miljomassigt
perspektiv. Las mer
pa www.svanen.se

Svanen

Vi har, utan att egentligen satta ord pa
det, lange arbetat med att bygga miljo-
massigt goda bostader dar bade anvéan-
dande av naturresurser och halsosam
inomhusmilj6 &r viktiga och sjalvklara
parametrar. Nar vi kdnde att vi ville
fortydliga det for bade oss sjéalva och
omvarlden valde vi att géra det med
hjalp av Nordiska Ministerradets mil-
jémarkning Svanen. Vi vill, som Svanen
uttrycker det, radda vérlden lite varje
dag. Att bo i ett av vara hus ska vara ett
enkelt satt att gora ratt.

Ake Sundvalls miljomal for 2018 var
darfor att identifiera forutsattningarna
for att kunna bygga ett Svanenmarkt
hus och darefter utveckla vart verksam-
hetssystem ASA att stédja ett sddant
projekt. Det visade sig att mycket redan
fanns pa plats, men att vissa delar
behdévde fortydligas for att Svensk
Miljémarkning skulle vara trygga i att vi
kan bygga hus som uppfyller Svanens
hogt stallda krav. Redan i november
erholl vi Grundlicens fér Svanen och
fick motta diplomet ur VD f6r Svensk
Miljémarknings hand under en hogtidlig
ceremoni (som kallas Green Friday).

Vi har utsett vart férsta Svanenprojekt
- Knekten och Maja - tvé fina hus i
Gubbangen s6der om Stockholm som
under aret har projekterats for att bli
studentboenden.

Maja & Knekten

Ett stenkast frén
Gubbangens tunnelbana
planerar Ake Sundvall
att bygga totalt cirka 100
studentlagenheter.

Det &r tva hus som
kommer att byggas och
dess placering ramar in
parken och féljer den
tidigare kvartersstruktur
som aterfinns i omradet.
Byggnaderna &ar 6-7
vaningar och precis som i
alla Ake Sundvalls projekt
lagger vi stor omtanke
pé att skapa ett boende
med hég arkitektonisk
kvalitet, smart planerade
lagenheter och en
omgivning som béade
upplevs trygg och
roingivande samtidigt
som den inspirerar till
att grannar traffas och
umgas. Ett omtyckt
omrade helt enkelt.

Fardplan for en

klimatneutral byggsektor

Sverige vaxer. Inom tio ar kommer vi
att vara 11 miljoner invanare, enligt
SCB. Befolkningsokningen kraver stora
investeringar i fler bostader samtidigt
som torkan och branderna sommaren
2018 visade hur sarbart vart vardagsliv
ar for den klimatforédndring som redan
pagar. Idag star bygg- och anlaggnings-
sektorn for en femtedel av Sveriges
klimatpaverkan. Parallellt med att vi
bygger fler bostader méaste darfér dven
utslappen minska.

Fossilfritt Sverige &r ett regeringsini-
tiativ for att mojliggora en klimatom-
stéllning dar Sverige inte ska ha nagra
nettoutslapp av vaxthusgaser 2045.
Byggbranschen deltar i initiativet
genom att ha utarbetat Fardplan for kli-
matneutral byggsektor med en méngd
konkreta aktiviteter och uppmaningar
for att majliggdra klimatomstallning till
ett fossilfritt Sverige.

Under aret har Ake Sundvall anslutit
sig till Fossilfritt Sverige och VD under-
tecknat Fardplanen for en klimatneu-
tral byggsektor. Startskottet gick vid
Byggnadsindustriernas workshop med
deltagare fran hela vardekedjan dar fler
an 50 konkreta projektidéer noterades.
Vart bidrag till projektbanken var att
uppmérksamma behovet av en metod
for smé och medelstora féretag att

pé ett jAmfdrbart och transparant satt
méata och kommunicera klimatpaver-
kan for att kunna minska densamma.
Detta innefattar att vi garna deltar i en
arbetsgrupp tillsammans med andra
aktorer for att skapa metoden.

Fardplanen ska leda till:

e 2045: Netto nollutslapp av
vaxthusgaser

® 2040: 75 % minskade utslapp av
véaxthusgaser (jmf 2015)

® 2030: 50 % minskade utslépp av
véaxthusgaser (jmf 2015)

e 2025: Utslappen av vaxthusgaser
visar en tydligt minskande trend

e 2020-2022: Aktorer i bygg- och
anlaggningssektorn har kartlagt sina
utsldpp och satt klimatmal

Malen &r satta utifran 2015 ars
utslappsnivaer och ar i absoluta ton
koldioxidekvivalenter.
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Ake Sundvalls utslipp av fossil koldioxid

Bygg- och anléaggningssektorn star fér en femtedel
av Sveriges klimatpaverkan och bidrar dessutom
till stora utslapp utomlands genom importvaror. Av
de inhemska utslappen kommer cirka 55 procent
frén uppvarmning av byggnader, cirka 26 procent
frén byggverksamhet (nyproduktion/rivning) och
resterande cirka 19 procent fran 6vrig fastighets-
férvaltning (renovering/ombyggnad).

De ca 26 procent fran byggverksamheten férdelas
ungeféar med 75% material, 5% transport till bygg-
arbetsplatsen, 10% byggproduktion och 10% mar-
karbeten, palning etc. Av materialet stér enbart
tillverkningen av betong fér ca hélften av koldiox-
idutslappen. Vi har under 2018 anvént 9 536 ton
betong for att gjuta husgrunder, garage, yttervaggar
och bjalklag. D4 ett ton betong genererar ca 700 kg
koldioxid vid tillverkningen av det, har vara projekt
under aret statt for 6 675 ton fossil koldioxid.

Avfall

Materialanvandning och avfallshantering &r tva
miljofragor med stark koppling till varandra. | linje
med en mer héllbar utveckling jobbar vi mot ett
cirkulart kretslopp genom att sortera avfallet i olika
fraktioner for att kunna ateranvanda eller atervinna.
Byggnadens projektering paverkar i hég grad sam-
mansattning och méangd avfall och restprodukter
under byggskedet.

Restprodukter fran varje byggarbetsplats kallsor-
teras utifran platsens férutsattningar, ibland maste
dock olika sorters rester kastas i samma container
péa grund av utrymmesbrist. Det mesta av det blan-
dade avfallet bestar av tré och brannbart material
som transporteras till sérskilda sorterings- och ater-
vinningsanlaggningar. Rena avfallsfraktioner trans-
porteras till tervinningsanlaggningar som bearbe-
tar avfallet till returravaror for tillverkning av nya
produkter, energiravara eller fyllnadsmassor.

Under 2018 har vara byggarbetsplatser limnat

Fraktion Viktiton % Behandling
Skrot & metall 49,91 6% Atervinning
Tra 137,18 16 % Materialatervinning/

Energiutvinning

Brannbart 195,42 23 % Energiutvinning
Kontors & Bodsopor 2,56 0% Energiutvinning
Gips 79,01 9% Materialatervinning
Fyllnadsmassor 46,46 6% Materialatervinning
Betong 8,24 1% Fyllnadsmassor
Blandat avfall 238,59 29 % Sorteras

Deponi 68,62 8% Atervinns ej
Mineralull 9,76 1% Materialatervinns

Avfall som &r farligt for manniskors halsa eller fér
miljén far inte blandas, varken med andra frak-
tioner eller med farligt avfall av annan sort. Detta
avfall maste transporteras till sarskilda anlagg-
ningar foér kontrollerad destruktion.

Farligt avfall som sorterats ut under 2018

Brandslackare 26 st
Batteri bly 1st
Lysror 156 st
Lampor 517 st
Aerosoler 112 kg
Batterier 17 kg
Hardare 53 kg
Forpackningar 76 kg
El-avfall 1267 kg
Farg 1126 kg
Lésningsmedel 122 kg
Baser 4 kg

Tryckimpregnerat tra 1640 kg

Gronytefaktor och ekosystemtjéanster

| kommunernas planlaggning av nya omréden
anges ofta en gronytefaktor (GYF) vilket &r ett
planeringsverktyg foér att medvetet arbeta med
ekosystemtjanster, gronska, dagvatten och sociala
varden i planering och byggande.

| vara projekt planerar vi alltid in vaxtlighet med
olika sorters trad, buskar, blommor och fetblads-
vaxter. Vaxterna ger forutsattningar for en rad
ekosystemtjanster som bidrar till manniskans val-
befinnande, déribland pollinering och fréspridning,
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Juryns motivering till
Stockholm Handelskammares
Stadsmiljopris 2018
”Handelskammarens Stadsmilj6pris
2018 gar till arets djdrvaste, smartaste
och mest meningsfulla héghus: Tensta
Torn. | det 18 véningar héga huset ser
vi framtiden. Inte bara for att de 243
ldgenheterna alla rymmer studenter,
utan dven fér att entreprenéren bakom,
Ake Sundvall byggnads AB, visat p&
hur ett initiativ frén byggbranschen
utvecklar ett helt samhdlle.

Tensta Torn gdr bortom signalpolitiken.
Det dr ett stort stra till stacken som nu
berikats med manga unga myror. Gradvis
férskjuts s@ bilden av Tensta sGsom ndgot
speciellt till att bli en stadsdel bland

alla andra. Héjden &r vél avvédgd mot
Tenstas bebyggelse och bidrar till att
markera dess centrum. Arkitekten Rahel
Belatchew Lerdell har med sméa medel
gett huset en egen firgrik karaktdr, men
det Handelskammaren i férsta hand

vill lyfta fram med Stadsmiljopriset

Gr Ake Sundvalls dédkraft. Genom

att vdga satsa pd studentbostéder

i ett oprévat ldge har staden blivit

béde vackrare och mer méngsidig.”

klimatreglering som 6kar luftfuktighe-
ten, renare luft, syrebildning och naturlig
vattenreglering.

Malséttningen &r att skapa férutséttningar
for rekreation, lek och vistelse i attraktiva
grona rum, férdrdjning och rening av kvarte-
rets dagvatten, stérre mangfald i vaxtlighet,
renare luft och ett behagligt lokalklimat.

Utmaérkelser

Vi har en vision om att skapa stadens mest
omtyckta omraden. Att vara hus ska satta
prégel pd omradet de befinner sig i och fa
manniskor och staden att méa bra. Ett satt att
veta att vi arbetar pa ratt satt sker nar vi far
en utmirkelse for nagot vi byggt.

Under 2018 tilldelades véart projekt Tensta
Torn Stockholms Handelskammares
Stadsmiljopris. Enligt formuleringen som du
kan lasa i sin helhet héar intill vill de framfo-
rallt lyfta fram Ake Sundvalls dadkraft att
gora staden vackrare och mer mangsidig.

Tensta Torn anses vara érets djarvaste,
smartaste och mest meningsfulla héghus. En
motivering som pa riktigt ar ett kvitto pa att
vi arbetar pa ratt satt mot var vision.

Under 2018 kan vi dessutom stoltsera med
inte mindre &n tva finalist-nomineringar (av
tio totalt) till Arets Stockholmsbyggnad for
vara projekt Brf Vallingby Allé i Vallingby
samt Brf Magelungsterrassen i Farsta.

Vi har ocksad uppméarksammats genom
annat arbete an vart byggande. Var publi-
kation om var féretagshistoria; 75 ar av
Omtanke” var med bland finalistbidragen till
Publishingpriset och Svenska Designpriset.

Slutligen har vi dven fatt ett erkdnnande

for vart projekt inom ramen for SBUF som
handlade om att skapa en véagledning till att
hallbarhetsrapportera for sméa- och medel-
stora féretag inom bygg- och anlaggnings-
branschen. For detta blev vi nominerade till
Arets Innovation 2018 av SBUF.
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Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

Kvalitet Farre besiktningsanmarkningar 7,1/1000 BTA Bostader <7/1000 BTA Redovisat 4 &r
(;(:(f)ﬁ(::’l’ét:;dezé—frs besiktning 41/1000 BTA bostader mfed ll((onct{inuerligl;t
L g Ovriga byggnader < 4/1000 BTA minskande e
Bostader for sig, 6vr byggnation for sig Ovriga byggnader Lesikiiosann

Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

Miljé Implementering av Svanen Fastsl4 ett projekt Valt projekt: Fastsla ett nytt Fa en aterkommande
i egna projekt fér Svanenmarkning Sicklingen Svanenprojekt kund att képa
sf:mt kartlagga status Kartlagd status: Svanenmérkt
for detsamma Mili hus av oss
6jlig
Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

Energi Hogst 80 % tillford energi i Hogst 80 % tillférd Malet ar uppfyllt Hogst 80 % tillford Hogst 80 % tillférd
forhallande till lagkrav energi i férhéllande i varje projekt energi i férhallande energi i férhéllande
till lagkrav till lagkrav till lagkrav
Nyckeltal 2017 2018

Markanvisningar
och utmarkelser

2 markanvisningar

1 markanvisning

4 nomineringar

1Stockholms Handels-
kammares Stadsmiljopris

Grona gardar, BM

GF 0,5 Paraden

Knéckepilen

Granithusen

Energiatgérd

440 bostader med individuell
energimatning

99 m? solceller

2 installationer fér varmeétervinning

Bergvérme

92 bostader med individuell

energiméatning

70 m? solceller

75 ar av Omtanke

Var publikation om
vér féretagshistoria
nominerades till,

och var med bland
finalistbidragen, till
Publishingpriset och
Svenska Designpriset.
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Hallbarhetsomrade 3
Vara kunder och

affarspartners

Vi tror pa ett hallbart féretagande. Fértroende
fran medarbetare, konsumenter, investerare och
andra intressenter dr inget man far — det dr nagot
man foértjanar. Att agera 6ppet och arligt och res-
pektera individer, foretag och 6verenskommelser
ar en sjalvklarhet for varje verksamhet som vill
finnas kvar langsiktigt pa marknaden.

Att Ake Sundvall nu 3r inne p3 sitt 77:e &r visar

att vi lever som vi lar. Vi har valt att tydliggora

det genom att utgé frén Sveriges Byggindustriers
etiska riktlinjer och FN:s riktlinjer fér hallbart fore-
tagande i vart arbete vilket ocksa aterspeglas i var
uppférandekod.

No6jda Kunder

Att ha n6jda kunder &r en férutsattning for langsik-
tig 6verlevnad oavsett vilken bransch du arbetar i.
En kund fér Ake Sundvall kan vara en bostadsko-
pare, det kan vara en person som bor i en av vara
hyresfastigheter, och det kan vara en fastighetsa-
gare som vill att vi bygger nédgot 4t dem. Oavsett
vem véar kund kan vara ar det viktigt for oss att
arbeta pé ett satt sa att de blir ndjda.

Att arbeta for en n6jd kund bérjar vid den forsta
kontakten med oss vilket kan vara via var hem-
sida, via mail, vid ett event eller ett mote. For en
bostadskodpare kan tiden fran forsta kontakt till att
man flyttar in i sin bostad vara valdigt l&ng. Det
kraver att vi som féretag har en tydlig process och
ar tydliga i var kommunikation sa att kunden all-
tid kanner sig trygg och valinformerad. Relationen
med kunden fortsétter dock aven efter en bostad
eller fastighet ar fardigstalld och som hyresgast
pagar den kontinuerligt.

Under 2018 har vi haft 4n mer fokus pé att tyd-
liggora varje steg i kundens kdpresa genom att
satta interna aktiviteter och rutiner som beskriver
vad vi gor vid varje steg for att kunden ska kdnna
sig vélinformerad och trygg i sitt kop. Vi etable-
rade en helt ny avdelning p& Ake Sundvall kallad
Kundservice i syfte att skapa a@n béattre informa-
tionsprocesser och delaktighet under framférallt
bostadskoparnas kdpprocess. | samband med
etableringen av var nya avdelning kdptes dven
ett nytt affarssystem in for att hantera kundéaren-
den mer rationellt och sékert. Vi kan konstatera
att var hantering av drenden har blivit vasent-
ligt battre men att vi fortfarande har en bit att ga

20
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Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

Nojda kunder Aterkommande uppdrag fran 50% 50% 50% 50%
externa bestallare >50%

Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

N&jda kunder Alltid néjda kunder >72 65 >72 Over branschsnitt
NKI>Branschsnitt

Hallbarhetsaspekt Mal Mal 2018 Utfall 2018 Mal 2019 Mal 2021

Antikorruption 0 korruptionshéndelser eller brott 0 korruptions- 0 korruptions- 0 korruptions- 0 korruptionshéndel-
mot ménskliga rattigheter handelser handelser héndelser ser eller brott mot

manskliga rattigheter
Nyckeltal 2017 2018

Aktiviteter for ndjda kunder Startat en fokusgrupp

Ett nytt arendehanteringssystem inkopt och driftsatt

Projektspecifik planering infor inflyttning med rubrikerna Information och kundtraffar,
Arendehantering, Besiktningsforfarande, Organisation, Utbildning,

Forbattrade interna rutiner; tex Platsledningens éverlamnande av byggprojektet
till kundansvariga, Tillvalssyner som komplement till egenkontroller, Fler
mdten och kontakter med kunden béade infér och efter inflyttning

Motséager oss korruption
och brott mot manskliga
rattigheter

Utarbetande av Uppférandekod

Uppférandekoden i alla avtal och pé alla byggarbetsplatser

fér att nd vara mal pa Néjd Kund Index (NKI). Vi hoppas att
under 2019 se effekterna av vart fokus pa rutiner och organi-
sationsférandringar som gjorts for att forbattra upplevelsen
av oss som aktor.

Inkép

Vi vill arbeta aktivt med att etablera langsiktiga relationer till
vara medbyggare. De vi kallar medbyggare &r allt fran leve-
rantorer och konsulter till underentreprendrer och arkitekter
som ar med och skapar héllbara hus och kvarter tillsammans
med oss. Vi genomfér studieresor till tankta leverantdrer och
varderar hégt att ha ett samarbete dar bada parter ska kdnna
sig ndjda och f& mojlighet att utvecklas. Var inképsavdelning
arbetar kontinuerligt med att skriva tydliga avtal som bygger
pa just detta. Genom avtalen kan bada parter fokusera pa
det som ska astadkommas, det vill sdga vackra hus som goér

att manniskor och staden mar bra. | alla vara bestallningar
har vi ocks& med var uppférandekod som en del av vart
avtal. Uppférandekoden syftar till att aktivt lyfta och prata
om varderingar och arbetsséatt, vilket i sin tur leder till battre
samarbeten och tydligare gemensamma ambitioner och mal.
Den galler alla som arbetar i Ake Sundvall Byggnads AB och
pa vara arbetsplatser. Vi férvantar oss att dven vara samar-
betspartners respekterar och efterlever uppférandekoden, i
den egna organisationen och i leverantérskedjan.

Var uppférandekod &r ett fortydligande av vart stéllningsta-
gande och vara varderingar i enlighet med devisen ”Byggt

av omtanke” och bygger pad Sveriges Byggindustriers uppfé-
randekod. Vi foljer dven Internationella arbetsorganisationen
(ILO) och FN:s principer fér manskliga rattigheter, arbetsrétt,
miljé och bekdmpning av korruption (Global Compact).
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HALLBARHETSREDOVISNING 2018 BYGGT AV OMTANKE

Omtanke sedan 1942
t aV For att lyckas genomféra var idé om att
skapa stadens mest omtyckta omra-
den ar det en sak vi alltid satter framst:
omtanke. Omtanke ar kanslan vi vill
mtan e ska sitta i vaggarna. | vaggarna pa de
hus vi bygger och tar hand om. Och i
viggarna pa det foretag vi driver i Ake
Sundvalls anda.

Anda sedan Ake Sundvall startades foér snart 80 ar

. . r o Antal fardigstéllda bostader
sedan har vi tagit hand om och byggt hus utifran en

Antal

och samma idé: att de ska halla lange, satta pragel pa 500
kvarteret och fa méanniskor att trivas.

457

400
300
200 167
120 12 101
) l l .
0
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Omtanke om husen. Att de byggs med
kunskap och skicklighet och tas om
hand med omsorg, sé att de lever och
haller i generationer.

Omtanke om staden och kvarteret. Att
husen &r vackra, hallbara och funktio-
nella och att de tillfor nagot extra till
omradet de befinner sig i.

Omtanke om affdren. Att vara upp-
dragsgivare, kunder, samarbetspartners
och leverantérer kanner att de goér en
trygg och langsiktig 6verenskommelse
med ett palitligt foretag.

Omtanke om mdnniskorna. De som bor
och verkar i vara fastigheter, som kanner
att de kopt eller hyrt ndgot som de och
deras familjer eller verksamheter kan tri-
vas och utvecklas i.

Omtanke om vdra medarbetare. Att vi
mar bra, har roligt tillsammans och att vi
stottar varandra till att stéandigt bli battre.

Tidigare kontoret

P Alviksvagen 43 i Bromma lag Ake Sundvalls
huvudkontor mellan 1956-2003.
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BYGGT AV OMTANKE

HALLBARHETSREDOVISNING 2018

Estrad

Bostadstyp: Lagenheter och
radhus, bostadsratter

Antal lagenheter 27

Antal radhus 6

Boendeyta: ca 40-115 m?
Inflyttning: April 2018
Arkitekt: OWC Arkitekter
Foto: Rasmus Norlander

Estrad aterfinns i Aby angar i Vallentuna;
ett lummigt bostadsomrade som
kombinerar smastadens idyll med
storstadsregionens utbud. Med bara
500 meter till Roslagsbanan tar du

dig enkelt in till Stockholms city — och
lika enkelt hem till lugnet igen.

Projektet bestdr av sex radhus i tvé
vaningar och ett fyravaningshus med
27 lagenheter och direkt anslutning till
ett grénomrade i Aby dngars sydostra
del. Valplanerade och ljusa hem med
trivsamma, 8ppna sallskapsytor och
upp till 42 m? stora balkonger.

Kvarteret Paraden

Kvarteret Paraden

Bostadstyp: Lagenheter, bostadsratter
Antal lagenheter: 218

Boendeyta: ca 36-110 m?

Storlek: 1-5 RoK

Inflyttning: Etapper fran

dec 2016 — mars 2018

Arkitekt: KOD Arkitekter

Foto: Michael Perlmutter

Kvarteret Paraden ligger i
Barkarbystadens basta lage, precis
intill Stora Torget. Kvarteret bestér av
fyra byggnader i olika hojd. Mot torget
stoltserar en hdg fond och i séderlage
ar husen lite lagre, allt for att vara

pa och sléppa in ljuset pa gérden.

Alla lagenheter har fonster i minst tvé
vaderstreck och minst en balkong,
uteplats eller terrass mot den

gréna innergéarden. Hela projektet
kénnetecknas av hog arkitektonisk
kvalitet och gérden har noga
planerats for att skapa métesplatser,
rum for rekreation och lek samt
vaxtlighet som ger forutsattningar
for en rad ekosystemtjanster.
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Ett hallbarhetsarbete ar inte en punkt man kan checka av
for att sedan vianda blad. Det ar ett kontinuerligt arbete som
aldrig blir klart. Det dr pa samma gang ett konkret jobb som
ett 6vergripande forhallningssiatt som maste genomsyra hela
verksamheten for att inte bara bli tomma ord.

| var vision om att bygga stadens mest omtyckta omraden

med vackra, funktionella och hallbara boenden kravs stora
ambitioner nar det galler kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Vi har
kommit en bra bit pa viagen i vart hallbarhetsarbete, men vi har
mycket kvar att lara. Och klar blir man ju aldrig. Resan mot en
hallbar framtid fortsatter utan stopp — varje dag, hela tiden.

Kontakta oss: 08-505 580 00
info@akesundvall.se

%" AKE SUNDVALL



