% AKE SUNDVALL

Byggt av omtanke

VAR UPPFORANDEKOD

Ake Sundvall bygger med omtanke om minniskorna, husen och kvarteren. Var vision &r att skapa
stadens mest omtyckta omraden. Kvarter med vackra, funktionella och hallbara hus dar manniskor
och verksamheter viaxer och utvecklas. Var uppférandekod baseras pa Byggféretagens, ILO samt
Global Compacts tio principer. Den sammanfattar hur alla som arbetar hos oss, och f6r oss, ska
verka och uppfora sig pa vara arbetsplatser och vad ”"Byggt av Omtanke” innebar i praktiken.

Uppférandekoden giller alla medarbetare pa Ake Sundvall, samt alla som arbetar tillsammans med
oss — det vill siga samtliga medbyggare. Pa vara arbetsplatser ska alla kdnna sig trygga att sdga
ifran om uppférandekoden inte efterlevs.

VI AR VARANDRAS ARBETSMILJO
OCH BEMOTER VARANDRA MED OMTANKE

VI VERKAR FOR ATT SKAPA OMTYCKTA
OCH HALLBARA OMRADEN

Vi skapar tillsammans den arbetsplats vi vill vara pa.
Det innebér att:

e Virespekterar och visar omtanke om varandra

e Vibidrar till en inkluderande arbetsplats dar alla far ta
plats och véaxa

o Alla former av trakasserier och krénkande sarbehandling
ar oacceptabelt

VI VERKAR FOR EN SUND BYGG-
OCH FASTIGHETSBRANSCH

Var verksamhet bedrivs i enlighet med internationella manskliga
rattigheter och svensk lag, vilket innebér att:

o Viverkar for en sund bransch dar alla manniskor har lika
varde

o Arbetstider ar reglerade och alla som arbetar hos oss ska
ha ratt introduktion och utrustning

e Viuppmuntrar vara medarbetare att ta ut féraldraledighet

o Alla gor ratt for sig, vilket betyder att illegal arbetskraft,
korruption och mutor &r oacceptabelt

Vi arbetar enligt en hallbar strategi, vilket innebar att hallbar-
het genomsyrar alla delar av var verksamhet. For att skapa
omtyckta omraden bade idag och féor kommande generationer
arbetar vi aktivt med att 6ka medvetenheten om, samt minska,
paverkan pa milj6é och klimat. Det innebar att:

e Vara medarbetare och medbyggare aktivt ska bidra till att
uppfylla vara miljokrav, samt att initiativ till forbattrande
miljoatgarder uppmuntras

e Viarbetar resurseffektivt genom hallbar anvandning av
ravaror och energi samt stravar efter minskad milj6é- och
klimatpaverkan

e Farliga @mnen ska undvikas och materialval ska goras
med hansyn till manniska och miljoé

o Ake Sundvall och vara medbyggare ska arbeta for att
identifiera och minska miljostérande utslapp till mark,
vatten och luft samt hantera eventuella miljcrisker i
enlighet med forsiktighetsprincipen

Det ir medarbetarna pa Ake Sundvall som ansvarar for att uppforandekoden
efterlevs. Allt vi gor ska préglas av var devis "Byggt av Omtanke”.

GLOBAL COMPACTS TIO PRINCIPER

ARBETSRATT

MANSKLIGA RATTIGHETER
PRINCIP 1: Stédja och respektera
internationella manskliga rattig-
heter inom sfaren for foretagens

ingsfrihet och erkanna ratten till
kollektiva forhandlingar
inflytande

PRINCIP 2: Forsakra att deras
egna féretag inte ar inblandade
i krankningar av ménskliga
rattigheter

PRINCIP 4: Eliminera alla former
av tvangsarbete

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering
vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprin-
cipen vad géller miljorisker

PRINCIP 3: Uppratthalla féren-

ANTIKORRUPTION
PRINCIP 10: Motarbeta alla former
av korruption, inklusive utpress-
ning och mutor

MILJO

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka

ett stérre miljdmedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklan-

det av miljovanlig teknik



