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KONCERNEN AKE SUNDVALL
EN KORT SAMMANFATTNING

Verksamma i Skane
Sundprojekt AB
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Susanna Lemar

Viktor Sundvall Johan Lins

Koncernen i siffror, 2022

Omsittning 993,6 Mkr
Rorelseresultat 80,1 Mkr
Rorelsemarginal 8,06%
Soliditet 36,73%
Byggstarter 94
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Christel Léfqvist

Férvaltnings AB i siffror, 2022
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. Helagda dotterbolag

E] Intressebolag

Antalet hyresratter 519
Varav studentbostéader 340
Uthyrbar yta, bostéder och lokaler (totalt) m? 26 557
Bostader m? 16 223
Kommersiella lokaler m? 10 334

AKE SUNDVALL

Bostéader, ca Fardigstéllda och tilltradda

| produktportféljen de kommande &ren nyproducerade bostader

Under 2022, totalt per december 2022
227 egen projektutveckling

260 extern entreprenad
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Bostéder i produktion 65 medarbetare
Under 2022, totalt per december 2022 Totalt i Ake Sundvall AB 2022
1100 egen projektutveckling, O extern entreprenad

Kundservice . Férvaltning Projektutveckling

. Entreprenad . Verksamhetsstod Traineer
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ARET PA

KVARTAL 1

KVARTAL 2

Ledarskapsutbildning
Vi utbildar och utvecklar vart ledarskap kontinuerligt och startar
jubileumsaret med en utbildning i situationsanpassat ledarskap.

Framtidens ledare

Vi rekryterar de férsta traineerna till vart traineeprogram!
Mer om det pé sidan 64.

80-arskonferens
Vi firar 80 ar som byggmaéstare och samlas pa en konferens for
att planlagga foér de kommande 80 aren.

Palslag for Atlas i Barkarbystaden
Tillsammans med kommunstyrelsens ordférande Emma Feldman
och var medbyggare OBOS startar vi officiellt bygget av Atlas.
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KVARTAL 3

KVARTAL 4

Kvarter E i Rosendal fardigstalls
De 145 Svanenmarkta bostaderna som vi utvecklat och byggt
férvarvas och forvaltas av Heba.

Tilltrade och inflytt i Panorama Vast
| december flyttar bostadsképarna till Panorama Vast in.

Fler omtyckta omraden i Hégdalen!
Vi vinner markanvisning i Hégdalen, ett kvarter pa cirka
100 bostader.

Kvarter 18 i Barkarbystaden fardigstalls
De 260 bostaderna vi byggt at Byggvesta 6verlamnas, totalt

bestar kvarteret av 130 hyresratter och 130 dgarlagenheter.

ASA - Ake Sundvalls Arbetssitt
Vart uppdaterade och egenutvecklade verksamhetssystem blir
certifierat enligt Byggforetagens KMA-certifiering.

Investering i Nock Massiva Trahus
Aret avrundas med att vi investerar i trahusforetaget

Nock Massiva Trahus, en industrialiserad trahusbyggare.

En investering som kompletterar var vision om att skapa
stadens mest omtyckta omraden.

BYGGT AV OMTANKE




MARTIN SUNDVALL Sedan 1942 har vi, familjen Sundvall, drivit vart foretag
VD AKE SUNDVALL AB med omtanke om MEDARBETARNA, STADEN OCH
N INVANARNA. Men den |anga historien till trots har det
£ aldrig ndgonsin kants sa viktigt som nu att omtanke finns
med i allt vi gor.

Vi tror pa ett samhélle dar var och en av oss har
ett viktigt ansvar i att bidra till en battre morgon-
dag. Oavsett storlek pa foretag, antal foljare pa
sociala medier eller makt i det offentliga rummet.
Inte bara med tanke péa det oroliga varldslage vi
befinner oss i nu, i borjan av 2023, utan dven med
tanke pa kommande generationer. Vi bygger av
Omtanke, i varje del av var verksamhet.

For att fortsatta vara relevanta och méjliggéra
for kommande generationer att driva familje-
foretaget vidare ar hallbarhet nyckeln. Det &ar en
sjalvklarhet for oss pa Ake Sundvall att integrera
héllbarhet i varje del av var verksamhet och mar-
kera det som en av véra viktigaste fragor framat.

Innebérden av hallbarhet har dessutom vid-
gats och genomsyrar idag hela verksamheten.
Det ar en lika viktig och naturlig del av vart var-
dagliga arbete som att halsa pa en kollega, ut-
veckla vart satt att arbeta eller ha ratt utrustning
pé byggarbetsplatsen. Kort sagt; hallbarhet ska
finnas med i allt vi gor.

Under 2022 la vi grunden for vart kommande
héllbarhetsarbete genom att granska alla delar av
var verksamhet och sammanstilla till ett klimat-
bokslut. Detta kommer att utgéra grunden frén
vilken vi tar alla véra strategiska beslut framét.

Vi fortsatte ockséa vart arbete med att digitali-
sera verksamheten och utbilda vara medarbetare
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i nya arbetssatt, som syftar till att 6ka kvaliteten
och effektiviteten. Detta ger oss en battre trans-
parens, samlad dokumentation samt effektivare
kommunikation pa véra byggen. Men alla digita-
la hjalpmedel och automatiserade processer till
trots handlar framgéng och goda samarbeten i
maéangt och mycket om en enda sak: bra ledare
med formaga att skapa goda relationer. For nu
ar det, mer dn nagonsin, viktigt att orka leda i
motvind, driva arbetet vidare fér en sund bygg-
bransch samt sta upp for vara varderingar och
bygga av omtanke. Darfor fortsatter var satsning
péa ledarskap och alla vara medarbetares utveck-
ling for att skapa en kultur dar varje medarbetare
har mojlighet att vara en god ledare.

Trots oroliga tider och stor ovisshet kring hur
framtiden kommer te sig, méaste vi fortsatta att
investera och tro pd morgondagen. Vi fortsatter
darfér med var satsning pa unga talanger genom
vart traineeprogram och att investera i féretag
som vi tror pa.

Nar vi nu summerar 2022 har Ake Sundvall
funnits i 80 &r och vi har inga andra planer &n att
fortsatta gora skillnad i 80 ar till. Minst.

Martin Sundvall, vd Ake Sundvall AB
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Det héga engagemanget i foretaget visar sig i manga olika former. Har inspekterar
entreprenadingenjoér Caroline Edstrale ett golv i en nybyggd bostad innan 6verlamning
till kund.

Ett viktigt verktyg for att behalla
engagemang ar att kunna se och
uppleva utveckling framat. Bland
annat visualiseras detta genom
malméatare som uppdateras i
realtid.
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ARS BASTA

Till 80-ars jubileet utvecklades Ake Sundvall-
spelet, ett bréadspel dar hela verksamheten och
manga av stegen i byggprocessen ryms — fran idé
till forvaltning.

AKE SUNDVALL

ARBETSGIVARE

| bérjan av 2023 var det vart féretagsnamn, Ake
Sundvall, som ropades upp i kategorin basta
arbetsgivaren bland organisationer med upp till
100 anstéllda. Det ar overkligt, hisnande men
framfor allt otroligt starkande. Vara medarbeta-
re &ar det viktigaste vi har och nu har vi fatt ett
kvitto pa att den strategi vi arbetar efter &r ratt
vag framét.

Brilliant Awards baseras p& data fran med-
arbetarundersékningar dar mer an 240 000 svar
ligger till grund fér de utmaérkelser som delas
ut. Att vinna priset arets basta arbetsgivare &r
ett kvitto pé att den satsning vi gjort och gor pé
ledarskap, utbildning och delaktighet i vara mal
och visioner &r ratt.

Att starta de kommande 80 é&ren med
utgéngspunkten att vi ar bland de basta arbets-
givarna i Sverige ar otroligt roligt och nagot att
varda val. Vi kan med andra ord inte luta oss till-
baka, utan detta ar ett arbete som alltid méste
paga for att ha en arbetsmiljé dar manniskor
trivs, mar bra och utvecklas. Byggt av Omtanke,
helt enkelt.

Sahar arbetar vi med resultatet fran
medarbetarundersokningarna

Vi genomfér véar medarbetarundersékning i
borjan av hosten vilket ger oss en god 6gon-
blicksbild av hur organisationen méar dar och da.
Men &n viktigare ger den oss bra information
kring vilka delar av var verksamhet vi behéver
utveckla eller arbeta mer med under det kom-
mande &ret. Utifrdn resultatet tar vi fram en
6vergripande handlingsplan och fokusomréaden
for hela féretaget, samt individuella handlings-
planer per arbetsgrupp utifrdn behov. Resultatet
fr&n medarbetarundersdkningen ar med andra
ord ett strategiskt verktyg som vi arbetar in i var
verksamhet.

Sahiar arbetar vi for att skapa engagemang

Var vision, att skapa stadens mest omtyckta om-
raden, ar karnan i allt vi gér. Som ett komplement
till vdra gemensamma mal jobbar vi dven med
fokusomraden for att rama in och skapa tydlig-
het i vad som &r viktigast just nu. Att tydliggéra
varje medarbetares insats for vara kortsiktiga
saval som langsiktiga mal tror vi ar nyckeln for
att skapa engagemang och utveckla véar kultur.

Ake Sundvall Sportklubb engagerar och inspirerar. | utbudet av aktiviteter ryms bland annat crossfit-pass,
16pning och lunchpromenader.

BYGGT AV OMTANKE

BRILLIANT AWARDS

Om Brilliant Awards
— Employee Experience:

Listar de organisationer som
lyckats skapa ett arbets-
klimat med ménga engagera-
de medarbetare i sin bransch.

Baseras pé data frén orga-
nisationernas egna med-
arbetarundersokningar. Totalt
ligger data fran dver 240

000 svar fran medarbetar-
undersdkningar till grund for
beslutsunderlaget.

Insamling av data har pagéatt
sedan 1januari 2022 och har
samlats in under hela aret.
Alla kunder till Brilliant ar per
automatik med i urvalet.



Vi brukar ofta siga att ’AKE SUNDVALL HAR
FUNNITS I OVER 80 AR OCH DET TYCKER VI
AR HALLBART”. Det ligger ndgot i detta uttryck.
Var horisont ar inte manad, kvartal eller ar. Var
horisont ar generationer.

HANNA LINDSKOG
VD AKE SUNDVALL BYGGNADS AB
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Att tanka s kan vara kittlande, men ocksa lug-
nande. Att verka i en bygg- och fastighetsbransch
kraver namligen langsiktighet. Det vi bygger ska
finnas kvar i flera generationer och vara nagot
att kdnna sig stolt 6ver. Kvarter som ar stadens
mest omtyckta.

For att vara relevant bade idag och imorgon
behéver man géra investeringar. Det viktigaste
och mest grundlaggande i vart foretag ar vara
medarbetare. Varje medarbetare behover forsta
var affar, vara delaktiga i var utveckling och kanna
ett engagemang att gemensamt gora allt vi gor
annu battre — inte minst att vilja utveckla sig sjalv.
Att vi vunnit utmarkelsen "Arets Arbetsgivare upp
till 100 anstéllda” i Brilliant Insights Awards &r ett
tydligt kvitto pé att véra investeringar i vara med-
arbetare &r ratt och viktigt.

Vidare behéver vi gora investeringar i sattet vi
bygger. Var process maste utvecklas, vara sam-
arbeten ses éver, material utmanas och hela vart
arbetssatt fortsitta digitaliseras. Detta gor att var
effektivitet 6kar och att var kvalitetskontroll blir
battre. Sammantaget ar det investeringar i tid,

BYGGT AV OMTANKE

kunskap och system som gor oss konkurrens-
kraftiga och langsiktigt hallbara.

Under 2022 har vi ocksa investerat i att goéra
foretagets forsta klimatkartlaggning av var verk-
samhet; ett klimatbokslut. Det &r ett underlag
som kommer vara viktigt for att sakerstalla att
vi fortsatter att utveckla var hallbara strategi for
kommande generationer.

Under 2022 har marknaden snabbt féréndrats.
Men tack vare vart fantastiska engagemang,
vara investeringar i process, teknik och hall-
barhet samt var langsiktighet gar vi starka mot
strdmmen.

Var vision &r att skapa stadens mest omtyckta
omraden. Kvarter med vackra, funktionella och
héllbara hus dar manniskor och verksamheter
vaxer och utvecklas. Stort tack till alla vara med-
arbetare och medbyggare som tillsammans ar
med och lever den hér visionen varje dag!

Hanna Lindskog,
vd Ake Sundvall Byggnads AB
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Vi ser dock fram emot att fortsatta strava
framat, ta beslut som ska halla 6ver tid och
framfor allt ARBETA FOR ATT FINNAS I

80 AR TILL. Minst.

Vi ar en aktér som bygger och férvaltar fastig-
heter med ett langsiktigt och hallbart perspektiv.
Pa ett satt ar var forvaltning ett historiskt lexikon
Over de satsningar vi gjort, de fastigheter vi kpt
och renoverat och de hus vi utvecklat och byggt
sjalva.

Men vér forvaltning ar ocksad en dokumen-
tation Gver var stravan att sjalva forvalta de
hyresratter vi bygger och behélla husen lange.
Helst ska de aldrig lamna vért bolag. Med det
som utgangspunkt ar det l4tt att varje dag folja
strategin som vi haft i var férvaltning sedan dag
ett. Namligen att alltid ta langsiktiga och hallbara
beslut som haller éver tid.

Som fastighetsforvaltare ar det alltid intres-
sant att se Over de hus och system som har
potential att bli battre och mer energieffektiva.
Under 2022 genomférde vi flera mindre atgarder

av framfor allt vara varme- och ventilationssystem
for att energieffektivisera vara hus, och férbered-
de for nagra stérre satsningar kommande ér.

Det ar véaldigt gladjande att vi redan nu kan
se en positiv trend med en minskning av fjérr-
varmeférbrukningen om drygt tvé procent for
helaret 2022 jamfort med helaret 2021. Nasta ar
forvantar vi oss annu storre forbattringar.

Med okande finansieringskostnader, hdg
inflation och fallande BNP kommer det bli tuffa
tider for fastighetsbranschen framéver. Vi ser
dock fram emot att fortsatta strava framat, ta be-
slut som ska hélla 6ver tid och framfor allt arbeta
for att finnas i 80 ar till. Minst.

Viktor Sundvall,
vd Ake Sundvall Férvaltnings AB

VIKTOR SUNDVALL
VD AKE SUNDVALL FORVALTNINGS AB
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For att sakerstélla att vi arbetar strategiskt med
de delar av var verksamhet som faktiskt ger
storst klimatnytta har vi under 2022 upprattat
vart forsta koncerndvergripande klimatbok-
slut. Det innebéar att vi identifierat vilket klimat-
utslapp varje del av var verksamhet ger upphov
till. Berakningarna har gjorts enligt den globala
standarden Greenhouse Gas Protocol. Genom
denna kartlaggning kan vi identifiera de delar av
véar verksamhet dar vi kan gora stdrst paverkan
pé lang och kort sikt, prioritera och satta rele-
vanta mal samt dver tid félja upp dessa. Detta &r

BYGGT AV OMTANKE

Klimatbokslut

en strategisk satsning vi gor for att arbeta enligt
FN:s globala mal samt Fardplanen fér bygg- och
anlaggningssektorn.

Klimatbokslutet 2022 blir vart baséar och &r en
forutsattning for vart fortsatta héllbarhetsarbete.
Bokslutet ligger till grund fér de mél vi satter upp
samt sdkerstaller att var affarsplan linjerar med
den klimatomstallning som byggbranschen stér
infor. | Hallbarhetsredovisningen pé sidan 76 be-
skriver vi mer om arbetet och vilka slutsatser som
gér att dra i ett tidigt skede av analysen.
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VALKOMMEN TILL MALMOS NYA DROMBOENDE

J "Hon grit
y  avglidje

ndr hon sag
Skofabriken”

1907 var Skofabriken Malmds modernaste industri-
byggnad. 2023 atertog byggnaden tronen, men den
har gangen som bostadshus. Lagenheterna i huset har
salt slut sedan lange, och det ar |att att forsta varfor
nar INDUSTRIHISTORIA OCH MODERNT BOENDE
KOMBINERAS pa ett smakfullt satt.

BYGGT AV OMTANKE 27



"Ljusinslappet genom de stora
fonstren i de bevarade Oppningarna
forstarker kanslan av attboien

unik byggnad.”

En gammal trotjanare i Malmés stadsbild har fatt
nytt liv. Skofabriken vid Norra Sorgenfri star efter
en ordentlig upputsning nu klar och ar inflyttad
av sina nya boende. Tack vare en stor respekt for
byggnadens historia och modern byggteknik har
byggnaden som tidigare inhyste skoproduktion
blivit ett toppmodernt boende med saval interior
som exteriér som bevarat det som en gang var.

— Det har lagts stor méda pé att renovera
exteriéren. Dels den vackra tegelfasaden, dels
fonstren som hade ett valdigt speciellt utseende
som vi ville bevara. Aven de fina trapphusen och
stenmaterialen jobbade vi hart med f6r att gora
rattvisa, sager J-O Sundstrém, tidigare vd pa
Sundprojekt som ledde projektet.

Nar det kommer till dldre byggnader finns
det ofta bade ekonomiska och byggtekniska skal
att riva och bygga om fran grunden. Men ibland
finns det fall dar det ar vart den extra médan och
pengen fér att f& chansen att skapa négot verkligt
unikt. Skofabriken i Malmé var precis ett sddant
fall. Den gamla Skofabriken som invigdes 1907

28

har med aren blivit ett arkitektoniskt landmaérke i
Malmé och nar Sundprojekt, dotterbolag till Ake
Sundvall tog sig an projektet var planen fran start
att gora den vackra byggnaden rattvisa.

— Det var ett spannande hus tack vare sin
langa historia och en tegelfasad som vi tidigt sag
skulle ha stor potential som bostadshus, sager
Bengt Sundvall, som tillsammans med Géran
Sundvall ansvarade for investeringsbesluten i
projektet.

Under jobbet med planbeskrivningen fanns
tankar pé att bygga kontorslokaler i huset. Efter
egna 6vervagningar och samtal med Malmo kom-
mun togs dock beslutet att satsa pé att bygga
privata lagenheter i hela huset. Men for att gora
sin vision om byggnaden komplett kréavdes en
héjning av huset och ett helt nytt tak. Ett ingrepp
som stéllde héga krav i arbetet i en redan ganska
fragil stomme.

— Aldre byggnader ar ofta av naturliga skal
inte lika starka i sina fundament som nybyg-
gen. Trots den vetskapen blev vi 6verraskade av

AKE SUNDVALL

Bostadstyp: Bostadsratter
Antal ldgenheter: 56
Rum:1-4

Antal lokaler: 2

Véningar: 6

Byggdr: 1907/2023
Férening: Brf Skofabrikéren
Boarea: 3 877 m?
Bruttoarea: 6 500 m?
Fastighetsnamn: Dadeln 23
Arkitekt: KlarkZenit
Madklare: Bjurfors
Entreprenér: NBI Bygg AB

J-O Sundstrém, Bengt och Géran Sundvall blickar ut dver Malmd fran Skofabriken.

Unika och vackra I6sningar i varje bostad, hégt i tak och stora fonster &r genomgéende for Skofabriken.

BYGGT AV OMTANKE
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konstruktionens skick — det kravdes ett betydligt
storre forstarkningsarbete an vi hade forvantat
oss. Och sa fortsatte det har projektet, vi fick
g6ra ménga férandringar under projektets gang
dé oférutsedda utmaningar dék upp. Men det ar
en del av priset man far betala nar man jobbar
med aldre hus, sager Géran Sundvall.

J-O Sundstréom var vd fér Sundprojekt 2004
da man kom 6verens om att kopa fastigheten av
en annan byggaktér. Han har sjalv stor erfarenhet
av ombyggnationer av gamla byggnader och vet
vad som kravs for att gora ett hus av Skofabrikens
karaktar rattvisa.

— Det som &r utmanande &r att det inte finns
standardprodukter att kdpa in. Det kraver viss
erfarenhet och ménga oortodoxa l6sningar langs
byggets gang. Dessutom skulle vi satta tva nya
vaningar pa huset. D& &r inte bara barigheten
en utmaning utan ocksé om att se till att det nya
taket rent visuellt gér byggnaden i 6vrigt rattvisa,
séager han.

30

Skofabrikens utformning &r framtagen i samarbe-
te med Kristian Lindgren pé arkitektfirman Klark
Zenit.

— Skofabriken ar en byggnad som smalter
samman klassisk industrikansla med det senaste
inom modernt boende. Kontrasten mellan nytt och
gammalt ar tydlig i materialvalen nér glas och stal
stalls mot gammalt tegel, putsade vaggar, pelare
och Bremerbjalklag. Och ljusinslappet genom de
stora fonstren i de bevarade 6ppningarna forstéar-
ker kanslan av att bo i en unik byggnad, sager han.

En unik byggnad blev det utan tvekan. Av
Skofabrikens 56 lagenheter finns inte tva lika-
dana — ytor, planritningar och bevarade detaljer
differentierar varje enskild bostad.

— Trots férseningar och manga ovéntade
utmaningar under byggets gang har det varit
en fantastisk resa. Och en av de som kopte en
lagenhet i huset borjade grata av gladje nar hon
s&g den, ett battre betyg kunde vi inte fa, sager
Goran Sundvall.
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Inspirerande

bolag o

koncernen

Den nyfikna entreprenérsaddran gar som EN ROD
TRAD GENOM VAR HISTORIA. Férutom att
bygga hus i Stockholm och Uppsala har vi aven

projekt i Skane via Sundprojekt samt ar delagare i

Stockholm Design House som saljer designmobler.
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Ambitionen fér Design House Stockholm ar att
tillsammans med nya s& val som etablerade form-
givaren samt tillverkare med stor erfarenhet av
hantverket, skapa en kollektion av det basta inom
skandinavisk design.




Design House Sthim

Design House Stockholm &r en forlaggare av

design och samarbetar med nya saval som
etablerade formgivare. Ambitionen ar att skapa
en kollektion som erbjuder det basta inom

skandinavisk design.

Design House Stockholms har sin flagship store pa Gétgatan i Stockholm.

Design House Stockholm utmarker sig som en
forlaggare av design snarare @n en konventio-
nell producent och arbetar pd samma satt med
formgivare som bokférlag arbetar med forfatta-
re. | stéllet for att vélja en designer for att géra
en specifik produkt, uppmanar Design House
Stockholm designers att komma med sina per-
sonliga idéer till foretaget. Ambitionen &r att
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tillsammans med nya séval som etablerade form-
givare samt tillverkare med stor erfarenhet av
hantverket, skapa en kollektion av det basta inom
skandinavisk design. Har syftar termen "skandi-
navisk" péa ett filosofiskt och estetiskt perspektiv
snarare an geografi och nationalitet.

“En idé fdds i ndgons sinne — s& borjar alla
berattelser som utgér vér kollektion.”

AKE SUNDVALL

Féretaget grundas: 1992

Ake Sundvall blev deldgare: 2021
Antal anstéllda: ca 30 anstallda
nationellt. Agenter och
distributérer pé internationella
marknader.

Verksambhet finns i:

Egna butiker — Flagshipstore
Gotgatan 14, Stockholm.
Design House Stockholm
OPEN, Bastad.

Aterforsiljare globalt.
Direktleveranser samt
contract-projekt.

Knot XL &r en av Design House Stockholms bastséljare. Formgivaren Ragnheidur Sigursdottir har tagit inspiration
fran ett virkprojekt och skapat ett element till hemmet som &r s&val en mdbel som en skulptur.

BYGGT AV OMTANKE
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Sundprojekt och NBI Bygg

Sundprojekt utvecklar och bygger bostadshus
som kombinerar nytankande, hallbarhet och hog
byggkvalitet pa nadgra av Oresundsregionens
mest attraktiva lagen.

Hoésten 2022 vann Sundprojekt markanvisningstavlingen Kv. Ribban 1i Angelholm.
Har kommer cirka 100 bostader att byggas, sévél lagenheter som radhus.

36 AKE SUNDVALL

Plus+ i Trelleborg &ar under planering och kommer att rikta sig till en mélgrupp om 55+.
Ett spdnnande projekt som redan nu fatt stor publicitet och ménga intressenter.

Sundprojekt utvecklar och bygger bostadshus
som kombinerar nytankande, hallbarhet och hég
byggkvalitet pa nagra av Oresundsregionens mest
attraktiva lagen. Sundprojekt ar en del av koncern-
en Ake Sundvall och etablerades i Malmé 2004.
Sedan starten har Gver tusen bostader byggts i
regionen. Fran 2017 ar NBI Bygg AB delagare och
darigenom har Sundprojekt dven entreprenad-
verksamhet i egen regi.

Sundprojekt har idag pagdende bostads-
projekt i Malmo, Lund, Helsingborg, Trelleborg
och Simrishamn. Framst bygger Sundprojekt
flerfamiljshus i bostadsrattsform, men har dven
utvecklat radhus, hyresprojekt och kommersiella
byggnader.

En del av Sundprojekts affarsidé ar att alla bo-
stadsprojekt ska ha en unik identitet. Husen och
bostaderna ska ha ett eget formsprédk med mal-
sattning att skapa attraktiva och lite spetsigare
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boenden som vagar ta plats. Sundprojekt har
tillsammans med Kjell & Co utvecklat det egna
Smarta Hem-konceptet Uppkopplat, som erbjud-
er kunderna att goéra sina hem bade smartare och
bekvamare.

Sundprojekts mélsattning &r att skapa sundare
boenden som bade ska vara miljo-, ekonomiskt-
och socialt héllbara. | alla projekt skapas sunda be-
byggda miljéer med sa liten klimatpaverkan som
mojligt och som ska motsvara minst miljébyggnad
Silver. Det innebar en satsning pé hallbara materi-
alval och 16sningar som sékerstélls i byggproces-
sen. Dessutom minskas forbrukningen av resurser
genom att minska energianvandningen och koldi-
oxidutslappen — vilket ocksa sanker driftskostna-
derna. Sundprojekts hus utvecklas med lokaler av
olika slag och fylls med verksamheter som kan ge
varden till de boende i huset, invénarna i kvarteret
och gérna dven till évriga ndromrédet.
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TONI CHMIELEWSKI
PROJEKTCHEF BARKARBYSTADEN,
JARFALLA KOMMUN

Flygfaltet som
ska bli
en ny stad

Backar vi bandet ett decennium sa utgjordes det som idag
ar en framvaxande stadsdel, av ett dvergivet militarflygfalt.
Det som da var sprucken och grasbevuxen asfalt ar idag
EN DEL AV EN HELT NY STAD —- BARKARBYSTADEN.
Toni Chmielewski ar projektchef pa Jarfalla kommun och
har varit med sedan forsta spadtaget togs.
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Det &ar tidigt 90-tal nar Jarfalla kommun koper
marken pé Barkarbyfaltet. Och redan dé& var plan-
en att bygga en attraktiv och héllbar stadsdel. Vi
snabbspolar till 2012 — aret d& den forsta spaden
satts i marken péa det gamla flygfaltet. Men bara
tva ar senare andras planen helt, nar det skrivs
avtal om att fa tva tunnelbanestationer.

— Ursprungsplanen var att vi skulle bygga
mellan 5 000 och 7 000 bostader. Men med
avtalet om tunnelbanan sa dndrades planerna
till totalt 18 000 bostader. Vara férutsattningar
andrades totalt, inte minst med tanke péa all
infrastruktur ett saddant paslag innebir. Men
som gammal stadsbyggnadsnord alskar jag att
fa chansen att i stort sett bygga en helt ny stad,
séger Toni Chmielewski.

Fran dagen da den dar forsta spaden &kte i
jorden har Ake Sundvall varit med i utvecklingen
av Barkarbystaden. Som en av ankarbyggherrarna
har de haft stor del i s&val uppbyggnaden som
utformningen av den nya stadsdelen.

— Vi har hela tiden planerat fér en blandstad,
och darfér har det varit viktigt for oss att ha
med flera byggaktérer i projektet. Dar har Ake
Sundbvall tagit en stor och viktig roll med sin héga
ambition, och deras férmaga att utmana véara tan-
kar och idéer. Vi har en valdigt rak dialog och en
gemensam bild av att bygga en omtyckt stadsdel,
och det syns pa resultatet. Jag vet att bade Ake
Sundvall och vi sjélva ar stolta 6ver vad som véxer
fram i Barkarbystaden, sédger Toni Chmielewski.

| dag bor cirka 7 000 personer i Barkarby-
staden. | framtiden &r planen att cirka 35 000
invanare ska bo har. Och det faktum att det inte
fanns nagon befintlig infrastruktur att ta i be-
aktning nér jobbet borjade har inneburit en del
nytankande I6sningar.

"Drommen ar att
folk ska vilja ta
en weekend har.”
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— Vi har bland annat varldens forsta sjalvkérande
buss i linjetrafik. Den ser ut ungefér som en
gondollift och tar &tta passagerare at gdngen. En
viktig del i helheten &r att vi ska bygga klimat-
neutralt och vi gillar nytankande grepp som kan
hjalpa oss att n& mélsattningen att vara en héllbar
stad, sager Toni Chmielewski.

Vad har du sjélv for dromprojekt inom
Barkarbystaden?

— Jag drommer om ett levande kulturliv. Att det
ska finnas teater, klubbar och restauranger som
inte bara &r till for vara invénare utan ocksa lock-
ar folk som bor pé andra platser. | samarbete med
Serneke planerar vi fér en inomhus-skidslinga.
Upplevelser som satter Barkarbystaden pa kartan
och far folk att vilja ta en weekend har, det ar
drommen.

2026 invigs tunnelbanan i Barkarbystaden.
Samma ar ska ocksé nya plattformar fér regional-
och fjarrtdg vara pé plats. Rdkna in pendel-
tadget sd blir Barkarby en naturlig knutpunkt i
Stockholm och Malardalen. Ndgot som gér om-
radet intressant dven for féretag.

— Att det &r latt att &ka till och fran Barkarby
lockar saklart bade boende och foéretag. Var
vision ar att bli Sveriges mest energifyllda och
livsbejakande stadsmilj6. | den ekvationen ingéar
forstds naringsliv och mgjligheter till arbete —
bade for vara egna invanare och fér pendlare,
sager Toni Chmielewski.

Nar gar ni i mal med Barkarbystaden?

— En stad blir nog aldrig fardigutvecklad och det
kommer séklart att fortsatta i all evighet. Men till
2035 ska 14 000 bostader vara pa plats. Sedan
har vi stora delar kvar att utveckla. Vi har sagt
att vi ska n& 18 000 bostader och 250 bostads-
kvarter, men vi l&ser inte fast oss. Eftersom vi har
en lang utbyggnadstid &r det extra viktigt att vi
stannar upp, utvarderar och spanar in i framtiden
s& att vi hela tiden ar aktuella och kan korrigera
var riktning. Kultur- och idrottsfrdgor &r en annan
sak vi funderar mycket kring. Hur kan vi till exem-
pel underlatta for idrottsféreningar att formas? Vi
vander pa varje sten for att hitta de basta satten
att skapa en levande stad hér i Barkarbystaden,
och det &r det som gor det har projektet s roligt.

AKE SUNDVALL

Namn: Toni Chmielewski
Alder: 47
Titel: Projektchef Barkarbystaden
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Mitt i Barkarbystaden har Ake Sundvall utvecklat och byggt Paraden. Ett kvarter om fyra huskroppar som tillsammans utgér 218 bostader.

Kvarteret har ritats av KOD Arkitekter.

BYGGT AV OMTANKE
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ULRIKA LINDENCRONA
PROJEKTCHEF

Verket —
en hojdpunkt

i en innovativ
stadsdel

Rosendal benamns som UPPSALAS MEST
INNOVATIVA STADSDEL. Med det i atanke hade
projektchefen Ulrika Lindencrona och hennes team
pa Ake Sundvall en del att leva upp till ndr det nya

bostadskvarteret Verket skulle byggas.
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Verket &r ett litet bostadskvarter som bestar av
fyra separata hus som relaterar till varandra runt
en gemensam gard. Byggt i klassisk bostads-
arkitektur och med stor omsorg om detaljerna
har Verket blivit ett uppskattat inslag i stadsdelen
Rosendal, Uppsala.

— Trapphus brukar kanske inte alltid vara s
varma och vialkomnande, men i Verket kdnner du
dig hemma direkt nar du kliver in genom entrén,
sager Ulrika Lindencrona och fortséatter:

— Arkitekterna har gjort ett otroligt jobb med
att formedla hemmakanslan hela vagen fran
entrén och trapphuset in i bostaderna. Att bygga
hallbart i kombination med hur exteriéren knyter
an till det traditionella gor att Verket absolut
kommer att sté sig Over tid.

Nar det pratas om Rosendal som en innovativ
stadsdel syftar det framst till att det laggs stor
fokus vid social och ekologisk héllbarhet. | Verket
har det byggts fagelholkar och insektshotell pa
gérden. Nagot som kanske inte later s& spektaku-
lart, men ar en viktig del i att knyta samman stad
och natur pé ett bra satt. Dessutom menar Ulrika

Lindencrona att det kan leda till viss reflektion
och medvetenhet kring héllbarhetsfragor. Men
fokus har kanske framfér allt handlat om man-
niskans villkor i staden. Ulrika Lindencrona berat-
tar mer om vad det egentligen innebar.

— Mycket av arbetet med att planera for
maéanniskan i staden har landat i att prioritera
géngare och cyklister, och sedan har vi utgatt
frén det i planeringen av bostadsmiljon. Rosendal
ar en valdigt tat och intim stadsdel som ar an-
passad efter vad som hander i 6gonhgjd. Det har
lyckats véldigt bra — Rosendal &r en stadsdel att
trivas i.

"Hallbarheten
har statt i fokus
sedan dag ett.”

Verket &r framtaget i samarbete med Kod arkitekter. Husen karaktariseras av sin vaningshdga sockel i tegel eller terrazzo, ljus putsfasad och
morkbruna mansardtak och platdetaljer.

MATISS

Verket &r planerat for att erbjuda bostéader for livets alla behov. Bilden ar en illustration 6ver en av ettorna om cirka 30 kvm.
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”Social friktion” ar en &terkommande mening
under samtalet med Ulrika Lindencrona. Helt
enkelt platser utformade for att framja spontana
moten mellan boende i vardagen — moéten som
skapar gemenskap. | kvarteret Verket har social
platser fatt stort utrymme, bland annat i form av
odlingslador, ett smart flode kring brevlddor och
tvattstugor och en flexibel samlingslokal.

— Foreningslokaler kan ofta vara lite mérka
och kalla. | Verkets samlingslokal har vi lagt stor
fokus pa att skapa en inbjudande, trygg och ljus
miljé fér samlingslokalen, med stora fonster
som vetter ut mot gatan. Den &r bokningsbar for
event, men gar ocksé att nyttja fritt mellan bok-
ningar. Tanken &r att vi vill skapa méjligheter for
de boende, vad de sedan exakt gor i lokalen ar
upp till dem, sager hon.

Vad gillar du sjalv mest med Verket?

- Jag gillar verkligen de finare sakerna med héll-
barhetstankar som bakgrund. Det kan vara en
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valdigt liten detalj som bidrar till det stora hela.
Ett sedumtak kanske du ser da och da, men ett
insektshotell tror jag som sagt kan leda till re-
flektion och satta stora fragor i ett lite mindre
och mer greppbart sammanhang. Hallbarhet har
statt i fokus sedan dag ett och det gillar jag. Men
ocksa hur stor fokus som lagts pé att géra garden
bra for sociala sammanhang med varierade ytor.
For att skapa gemenskap och tillhérighet behovs
bra ytor for det, och det kdnns det verkligen som
att vi lyckats med i jobbet med Verket.

Ake Sundvall 1&g ocksa bakom grannhuset till
Verket och har pa sé satt haft stor inverkan pé om-
radets utformning och utseende. Och om Ulrika
Lindencrona far vélja s& slutar det inte med Verket.

— Nasta del av Rosendal &r pa géng att mark-
anvisas och dar vill vi verkligen vara med och ut-
veckla stadsdelen genom att skapa fler omtyckta
omréden. Jag hoppas verkligen att vi far chansen
att fortsatta vara med i utvecklingen av Rosendal
aven i framtiden.
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GRANNE MED NYA TUNNELBANAN och med
allt fran bostader och butiker till restauranger och
arbetsplatser under ett och samma tak vaxer vart
kvarter Atlas fram i Barkarbystaden.

Omrdde: Barkarbystaden
Antal bostdder: Ca 300
Storlek: 1-5 rum och kék
Arkitekt: Dinell Johansson
Prelimindr inflyttning: 2024

| ett av Barkarbystadens absolut basta lagen
véxer Atlas fram, omfamnat av urban grénska
och ett myllrande stadsliv — med tunnelbanan
rakt 6ver gatan. Ett kvarter dar bostader, restau-
ranger, butiker och arbetsplatser stralar samman
under ett och samma tak.

| Atlas ryms bostéader for livets alla skeden
— allt fran hyresratter till studioldgenheter och
stadsradhus. Vi bygger drygt 300 bostader med
olika upplételseform, varierande mellan 1-5 rum
och kok.

BYGGT AV OMTANKE

Var ambition med Atlas ar att skapa en levande,
pulserande plats, ett nav i Barkarbystaden dar
allt fréan kontor till kafé finns bokstavligen bara
nagra steg bort. Men mitt i det publika stadslivet
finns dven lugna oaser fér de boende, inte minst
den grénskande innergarden dit man kan dra sig
tillbaka for en stunds stillhet och avskildhet, eller
for samvaro och gemenskap grannar emellan.
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| hogt beldgna Panorama ar skogen, himlen och vattnet
standigt narvarande. Stora panoramafonster slapper in
naturen utanfdr och bjuder p4d en UTSIKT AV SALLAN
SKADAT SLAG. Vi ar stolta att presentera ett vackert
och genomtankt kvarter bestadende av tre statliga hus med
totalt 199 bostader i ett unikt lage precis intill

Malaren och Satraskogens naturreservat.

Omrdde: Brediang

Antal bostdder: 199
Storlek: 1-5 rum och kék
Arkitekt: S6dergruppen
arkitekter

Infiyttning: Dec 2022,
Jan 2023, Okt 2023

Var vision ar att bygga stadens mest omtyckta
omraden. Panorama i Bredang ar inget undantag.
Tillsammans med Heba skapar vi Stockholms
nasta landmarke med milsvid utsikt 6ver Malaren
och lummiga omgivningar. Ett kvarter som bade
smalter in och sticker ut och déar inget har 1am-
nats &t slumpen avseende héllbarhet, arkitektur,
interiér utformning och kopplingen till den stor-
slagna naturen runtomkring.

Kvarteret bestar av husen Panorama Vast,
Nord och Ost med totalt 199 Svanenmarkta
bostédder varierande fran 1-5 rum och kok.
Utanfor dorren breder naturen ut sig med strand
och klippbad, angar, ekbackar och gammal
granskog — samtidigt som tunnelbana, bussar
och Bredédng centrum ligger endast en kort
promenad bort.

Det naturskona laget ar unikt — och det ar
just de vackra omgivningarna som ger Panorama
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sitt speciella uttryck. Husens kul6rer inspireras
av himlen, vattnet och grénskan i naturen, men
ocksa av den fargskala som finns i den befint-
liga bebyggelsen. Aven husens olika riktningar
och takens speciella utformning ger karaktar at
kvarteret.

Naturen tar plats dven inne i lagenheterna
tack vare de stora panoramafénstren som bju-
der in ljuset, skapar en hérlig rymd och nastintill
suddar ut gransen mellan inne och ute. Harifran
kan de boende njuta av Malarens glittrande
vatten och spektakuléra solnedgéngar fran for-
sta parkett.

Det finns en tydlig samhérighet da alla tre
byggnaderna knyts ihop kring den gemensam-
ma géarden. Att skapa en kvarterskénsla for de
boende har varit viktigt for oss — en plats dar man
kan métas och umgas, grilla, leka och bara vara
tillsammans.
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SOCIALT och TRYGGT med en smaskalig
kvarterskansla. Kasvakten i Varberg ar ett kvarter
med 300 Svanenmarkta bostdder mitt i naturen
— med nya stadsparken som granne och
innerstaden nagra tunnelbanestationer bort.

Omrdde: Vérberg

Antal bostader: 300

Storlek: 1-4 rum och kok
Arkitekt: OWC Arkitekter
Prelimindr inflyttning: Q2 2024

Precis intill den fina stadsparken Varbergstoppen
vaxer vart nya kvarter Kasvakten fram. Har byg-
ger vi tillsammans med Heba 300 vélplanerade,
yteffektiva och prisvarda bostader varierande
mellan 1-4 rum och kék som tar vara pé varje
kvadratmeter pa ett genomténkt satt.

Pa ena sidan ligger Varbergsvigen och péa
den andra breder skog och 6ppna landskap ut
sig. Samtidigt finns Varberg centrum och tunnel-
banan en kort promenad bort vilket underlattar
saval vardagslivet som majligheten att enkelt na
centrala Stockholm, Kungens kurva och andra
delar av staden.

| Kasvakten gar hallbarheten som en réd trad.
Har finns cykelverkstad och bilpool, dessutom
ar bostaderna Svanenmarkta vilket betyder hégt
stallda krav pé allt frdn material och ventila-
tion till ljusinslapp och energiférbrukning. Som
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boende kan man vara trygg med att man lever i
en sund inomhusmiljé dar paverkan pa miljon blir
s liten som mdjlig — men ocksé att boendet har
utformats utifran social hallbarhet.

Den lummiga gérden blir en naturlig métes-
plats dar man kan flytta ut livet och umgas i
stora séllskap. Stora grasytor, tradack och per-
gola éppnar upp for spontant umgénge och nya
relationer grannar emellan.

Med en mysig kvarterskénsla, den ome-
delbara narheten till vackra grénomraden och
en stark social sammanhallning blir Kasvakten
ett tryggt boende med ménga unika kvaliteter.
Harifran ar det nara till ett dopp i Mélaren eller
en joggingtur i det gréna, eller en promenad upp
pé Varbergstoppen for att se solen ga ner éver
Stockholm.
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| norra delen av Uppsalas nya innovativa stadsdel
Rosendal vaxer Verket fram. 159 Svanenmarkta bostader
fordelade pa fyra hus — TILLIE, EINAR, GRO och
TELKES. Med namn efter fyra pionjarer och deras
livsverk har varje hus sin egna nisch, och tillsammans
symboliserar de vad Verket star for: en plats att
verkstélla sina egna drommar och idéer.

Omrdde: Rosendal, Uppsala
Antal bostdder: 159

Storlek: 1-4 rum och koék
Arkitekt: KOD Arkitekter
Infiyttning: Dec 2022,

Maj 2023, Q4 2023

Tillsammans med Heba skapar vi en plats dar
hallbarhet och kreativitet stér i fokus. Inspirerade
av fyra starka karaktérer har vi utformat fyra hus
som alla representerar olika teman pa héllbar-
het. Vare sig man drémmer om att skapa nagot
med handerna, bygga nya relationer eller leva ett
klimatsmart liv finns alla férutsattningar i detta
kvarter dar kreativitet, social héllbarhet, miljé
och cykelliv stéar i fokus.

Huset Tillie har inspirerats av tavlingscyklisten
Matilda "Tillie” Andersson, som kring férra sekel-
skiftet mot alla odds blev en av varldens basta
cyklister. Hon utmanade sin tids konsroller och
6ppnade med sitt livsverk upp doérrarna for andra
kvinnor efter henne. Huset Tillie beféaster cykelns
viktiga roll i Verket med ett dedikerat cykelhus
med plats for drygt 200 cyklar. Dessutom finns
ytterligare 75 cykelparkeringar utomhus.

Huset Einar har fatt sitt namn efter Einar
Schelén, konstnaren som skapade med aterbruk
langt innan ordet ens var uppfunnet och trots
att hans samtid aldrig férstod honom. Har har
vi skapat en gemensam aktivitetslokal som i ett
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samarbete med IKEA kommer att inredas med
atervunnet material. Tanken ar att lokalen ska
kunna omvandlas fér olika &ndamal, till exempel
workshops, fester och skaparkvallar — allt bero-
ende pé vad de boende i Verket vill fylla utrym-
met med.

Huset Telkes har inspirerats av Maria Telkes, eller
”Sun Queen” som hon kallades — en pionjér inom
utvecklingen av solcellsteknologi. Hon lyckades
med att praktiskt tillampa solenergi for att bland
annat skapa solcellsdrivna hus. Maria Telkes tanj-
de grénserna och revolutionerade sattet man sag
pé solenergins enorma potential — och tack vare
henne kan vi idag anvéanda tekniken i stor skala
i Verket.

Huset Gro som fatt sitt namn efter Gro Harlem
Brundtland, fdngar in allt det som Verket star for:
ett hallbart liv och boende. Norges tidigare stats-
minister och generalsekreterare i WHO myntade
begreppet héllbar utveckling, och genom sitt
arbete i FN kraftsamlade hon for att radda var
gemensamma framtid.
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agenheterna i Tensta Torn ar inte bara funktionella bostader,

ocksa ett boende som utmarker sig, med de 18 vaningarna syns
nsta Torn frén langt hall. Huset rymmer 243 studentlagenheter och
fardigstalldes under véren 2017.




2022 OVERLAMNADE ENTREPRENADER

Uppdragsgivare: | Arabesken totalrenoverade vi 37 hyresréatter. Det innefattade bland annat byte av Uppdragsgivare: Nyproduktion av hyresratter och aganderatter i Kv.18 i Barkarbystaden. Byggnationen
Heba Fastighets AB samtliga installationer och ytskikt, utvéandig renovering av balkonger och byte av Byggvesta Development AB bestér av sex hus som bildar ett kvarter med éppen innergérd. Produktionstiden var
Omrade: Arsta, sédra fonster. Omréade: Barkarby, Jarfalla 30 ménader med succesivt fardigstéllande fran mars 2022 till september 2022.
Bostader: 37 hyresratter Bostéder: 260 st, férdelade pa 130

hyresratter och 130 d4ganderatter
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Kommande projekt

Drivna av var vision att skapa stadens mest AR ER] !
! || ! | ' .

omtyckta omraden utvecklar vi just nu nya
spannande kvarter i bland annat Norra Djurgards-
staden, slakthusomréadet, Farsta och Skéndal.

- LGASVERKET

<l
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Omrade: Norra Mitt i hjartat av Norra Djurgardsstaden véxer kvarteret Gasverket fram. | kdrnan av detta kulturhis-
Djurgérdsstaden toriskt vardefulla industriomrade som nu omvandlas till ett levande stadsdelscentrum kommer Ake
Bostédder: 86 bostadsratter Sundvall uppféra bostadsratter.

Omrade: Barkarbystaden Kvarterens placering, centralt i Barkarbystaden, med entréhallen till tunnelbanan i det ena kvarteret Omrade: Skoéndal, sédra | Stora Skéndal skapar vi tillsammans med Heba cirka 750 Svanenmérkta bostader; 390 bostadsrat-

Bostéder: Cirka 530 gor det till ett lattillgangligt och centralt nav av stadslivet. Vi planerar for en plats som sjuder av Stockholm ter och 360 hyresratter, utformade fér méanniskor i livets alla skeden. Vara hus skapar vi alltid utifran
liv och forgyller livskvaliteten for invdnarna med fina miljéer, hégklassig arkitektur och ett bade Bostéader: Cirka 750 platsens unika forutsattningar. Malsattningen ar att varje kvarter ska kadnnas sjalvklart pa platsen,
rikt, spannande och nyttigt utbud av saval restauranger som service. Ett nytt halsocenter med som om de nya husen alltid funnits dar. Stora Skondal ligger precis vid Drevvikens strandkant och
konceptet co-medical dar flera halso- och vardaktérer samlas under ett tak och tillsammans skapar omrédet ar rikt pa& natur och harmoni.

en samlingspunkt for halsa kommer ocksa finnas.
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Omrade: Farsta-Klockelund
Bostdder 42 bostadsratter
och 60 hyresratter, samt en
forskola

Omrade: Norra
Djurgérdsstaden
Bostéader: Cirka 120
hyresratter

62

Bara hundra meter fran vackra Drevviken véxer Bruket fram med 42 Svanenmérkta bostadsratter i

omrédet Klockelund i Farsta. Ett karaktérsfullt hus i tegel och puts, dar den vackra naturen breder

ut sig med flera sjéar och strévomraden runt omkring. Samtidigt ligger innerstaden bara en kort
tunnelbaneresa bort.

| Tjarkajen som &r en del av planomradet Kolkajen i Norra Djurgardsstaden ska Ake Sundvall
uppféra cirka 120 hyresratter. Utéver detta planerar vi daven for att bygga en forskola med plats

for fyra avdelningar. | omradet planeras for utomhusbad, bathamnar, parkomréaden, restauranger
och caféer. Det kommer géra omrédet till en spdnnande och vacker plats fér alla stockholmare att
umgas och vistas pa. Utbyggnaden i vattnet skapar ocksa kanaler och en inre vattenbassdang som
lampar sig for olika aktiviteter.

AKE SUNDVALL

Omrade: Johanneshoy,
Stockholm

Antal bostéader: Cirka 100
bostadsréatter

Slakthusomradet ska utvecklas fran ett industriomréde till en urban destination fér mat, kultur,
evenemang, boende och arbete. Har planerar Stockholms stad for cirka 4 000 nya bostader med
varierande utseende och for olika typer av hushéll samt cirka 9 000 arbetsplatser, verksamheter
och handel. Ambitionerna &ar héga for att tillvarata kulturhistoria samtidigt som nya métesplatser,
boende och en levande livsstilskultur ska skapas. Ake Sundvall ska bygga cirka 100 lagenheter och
stadsradhus dar vart kvarter ar en del av Slakthusomrédets 6ppna och varierande landskap. For att
bidra till det har vi planerat fér att skapa ett publikt strék som tillfér gatuliv och aterknyter till hur
dagens Slakthusomrade ar utformat.
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Del 3
Sa jobbar vi.
Hang med ut i
verksamheten och
mot manniskorna
bakom.
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TRAINEEPROGRAMMETS FORSTA AR

Framtidens
ledare

Sommarjobb, utvald skara, egen mentor,
FAMILJAR STAMNING och uppdrag vid
sidan av studierna. Det &r delar av innehallet
i traineeprogrammet pa Ake Sundvall.

66 AKE SUNDVALL

2022 startade vi, efter 80 ar i branschen, ett
skraddarsytt traineeprogram som riktar sig till
studenter inom samhéllsbyggande universitets-
utbildningar. Ambitionen ar att ta in en till fyra
traineer per ar for att bygga ett stabilt gdng som
kanner varandra och har mgjlighet att jobba med
riktiga arbetsuppgifter under studietiden. Forsta
arskullen bestéar av fyra studenter fran olika delar
och inriktningar av KTH:s samhallsbyggarlinje.
Malet ar att fdnga upp de basta talangerna och
forma framtidens byggbransch.

Vi vill att véra trainees ska kdnna sig som
en i ganget, uppleva var kultur och verkligen
f& en kansla av hur det #r att jobba pa Ake
Sundvall. Vi uppmuntrar dem att ta del av vér

BYGGT AV OMTANKE

Traineerna som anstélldes under 2022, fran vanster Oskar Lins, Ellen Wernstrém, Tom Edstrém och Mercy Belay.

ledarskapsutbildning, kvartalsméten och alla
vara gemensamma aktiviteter for att verkligen
integreras i foretaget.

Lite annorlunda &ar det att borja trainee-
programmet s& pass tidigt i utbildningen som
arskurs tva. Men vi tror att det gynnar studenter-
na da de hinner véxa in i féretaget och far tillrack-
lig férberedelse fér att komma ut och jobba pé
riktigt i produktionen efter studierna. Med aktiv
handledning fran platsledningen kommer de véxa
in i rollen mer och mer for varje sommar, for att
till slut vara sjalvgédende pé ett bygge. Nar de tar
examen har de mycket praktisk erfarenhet som ar
ovarderlig i den fortsatta karriaren.
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Ellen Wernstrém ingar i férsta generationen av
traineer pa Ake Sundvall. Det hir har hon att
siaga om tiden som gatt.

Hur har forsta aret varit?

— Over all férvantan, jag kunde inte vara mer
nojd! Jag har arbetat med larorika och intres-
santa arbetsuppgifter och lart kdnna en massa
fantastiska medarbetare. Jag har dessutom
fatt maojlighet att vara med pa bland annat Ake
Sundvalls 80-arsfirande samt de ledarskapsut-
bildningar och entreprenadjuridikkurser som
foretaget erbjuder.

Utéver att fa praktisk erfarenhet fran ett
bygge, vad har du gjort och lart dig fran forsta
sommaren da du jobbat pa Kvarter Atlas i
Barkarbystaden?

—Jag har jobbat en del i BIM-programmet Dalux
dar jag tagit fram verktyg som anvénds i projek-
tet for att effektivisera olika arbetsprocesser.
Utoéver det har jag gjort allt fran att berdkna
schaktmassor till att sitta med p4, eller halla,
olika méten med exempelvis underentreprendérer.
Jag har inte bara fatt otroligt mycket praktisk
kunskap som komplement till min teoretiska kun-
skap, jag har aven lart mig att ingen dag ar den
andra lik nar man jobbar med byggprojektledning
och det tycker jag ar valdigt kul! Man méts stén-
digt av nya manniskor och utmaningar.

BYGGT AV OMTANKE

Du laser just nu masterprogrammet inom
Husbyggnads- och anldggningsteknik pa KTH,
vad &r bast med det?

— Att fa férdjupa mina kunskaper ytterligare i de
amnen jag tycker ar roligast. Jag kommer att lasa
en hel del avancerade kurser inom konstruktions-
teknik tillsammans med fortsattningskurser om
tekniska l6sningar for hallbart samhallsbyggande,
vilket ska bli intressant.

Vad dnskar du att du hade vetat nar du sjalv
bérjade studera?

— Man tjanar bade tid och kunskap pé att sitta
i grupp och plugga. P4 hégskolan far man inte
samma stod av lararna som man far i gymnasiet,
séa ta hjalp av dina vanner i klassen i stéllet. Det
ar svart att klara av allt helt pa egen hand. Bérja
inte tentaplugga for sent och utnyttja de tidigare
tentorna som finns tillgéangliga. Kollin (en hem-
sida) &r ett jattebra verktyg att anvénda sig av
nar man ska tentaplugga till matematikkurser
sédsom envarren och flervarren. Ett tips ar ocksé
att inférskaffa en termosmugg, det gar at mycket
pengar pé kaffe annars. Slutligen — glém inte bort
att ha kul och njut av alla roliga saker som hander
pé KTH dven om plugget kanns tufft ibland!
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Precis som i familjeféretaget och livet i stort maste aven
vi i branschen HALLA IHOP och samarbeta for att ta
oss framat. Vi har flera goda samarbeten med aktorer i
byggbranschen och skapat OVER TUSEN nya bostader
vilket bidragit till fler omtyckta omraden dar manniskor
kan trivas och utvecklas. Har presenterar vi ett urval av
medbyggare och samarbetspartners.
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Heba

Vi har utvecklat ett nara samarbete med fastig-
hetsbolaget Heba som stracker sig 6ver verksam-
hetens alla delar. Heba ar ett féretag sprunget
ur en byggmastartradition och delar var syn pa
klokt férvaltande av fastigheter, hallbart bygg-
ande, vikten av god arkitektur och respekt for
marknadens dnskemal.

Under 2021 byggstartade vi tre gemensamma
nyproduktionsprojekt med sammanlagt drygt
600 Svanenmaérkta bostader. Vi padbérjade dven
ett ROT-projekt i ett av Hebas befintliga hyreshus
som fardigstalldes under 2022 samt fortsatte att
planera for flera gemensamma projekt som vi
kommer att genomféra tillsammans de komman-
de aren. Utover detta har vi sedan tidigare pa-
bérjade projekt, bland annat kvarteret Panorama
som séljstartades under varen 2021 och hade till-
tréade och inflytt i det forsta av de tre husen under
december 2022.

OBOS

Tillsammans med OBOS, en av Nordens storsta
bostadsutvecklare, har vi ett samarbete kring
bostadsutvecklingen i Barkarby. Vart férsta
gemensamma projekt omfattar 158 bostadsratter i
kvarteret Atlas, ett framtida nav i Barkarbystaden.
Har ryms &aven 150 hyresratter, co-working,
affarer, restauranger och en Hemkopbutik. De
kommersiella delarna och hyresratterna kommer
fortsatt att dgas och forvaltas av Ake Sundvall.

BYGGT AV OMTANKE

OBOS &r en medlemségd organisation med sate
i Oslo. De grundades 1929 med inspiration fran
den svenska kooperativa modellen fér bostads-
utveckling, och ar idag den storsta utvecklaren
och férvaltaren av bostéder i Sverige och Norge.
En spadnnande samarbetspartner som delar véar
vardegrund, driv och ambition om att skapa stad-
ens mest omtyckta omraden dar manniskor kan
trivas och utvecklas.

Serneke

Tillsammans med Serneke utvecklade Sundprojekt
ett gemensamt kvarter om totalt cirka 90 lagen-
heter i Oceanhamnen, en helt ny stadsdel i
Helsingborg som byggs péa 6ar intill havet. Precis
som oss ar Serneke bade byggentreprendrer
och projektutvecklare, och vi ser fram emot fler
gemensamma projekt framover.

Alfa Development

Alfa Development, tidigare EIf, ar en dansk
projektutvecklare som genomfor sina forsta
projekt i Sverige och som liksom vi har en hég
ambition vad géller kvalitet och arkitektoniskt
uttryck. Tillsammans med Sundprojekt genom-
fors projektet Kalcium i den nya stadsdelen Eline-
gérd i Limhamn — precis intill det majestatiska
naturreservatet Kalkbrottet med Oresundsbron
som standigt narvarande fond.
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2022 Aret i siffror

Resultatoversikt (tkr)

ASAB (koncern) Ake Sundvall i Stockholm AB | Sundprojekt Intressenter AB
2022 2021 2022 2021 2022 2021

Nettoomsattning 993 631 915 509 796 962 621501 137 942 168 399
Ovriga intakter 767 4536 258 4042 88 38
Rorelsens kostnader -958 689 -805 215 -798 619 -618 377 -128 175 -157 694
Avskrivningar -14 854 -14 795 -21 -231 (o] 0
Andelar i intresseféretags-resultat 59 279 31602 51327 9780 7755 17 638
Rérelseresultat 80 134 131637 49 907 16 715 17 610 28 381
Finansnetto -17 348 -13 810 772 -2730 -5 202 1814
Resultat efter finansnetto 62786 117 827 50 679 13 985 12 408 30195
Balansdversikt (tkr)

ASAB (koncern) Ake Sundvall i Stockholm AB | Sundprojekt Intressenter AB
TILLGANGAR 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Forvaltningsfastigheter 664 549 679 076 0 0 (o] 0
Projektfastigheter 100 609 63 389 211945 59 206 4183 4183
Pagéende nyanlaggningar 115 518 0o 0
Inventarier 966 1316 50 66 o 0
Finansiella anldaggningstillgéngar 140 261 64 260 102734 21876 23 258 28 252
Summa anléggningstillgangar 1021903 808 041 314729 81148 27 441 32435
Summa omsittningstillgdngar 864 461 1061502 522100 533 893 327 147 454 331
Summa tillgdngar 1886 364 1869 543 836 829 615 041 354 588 486 766
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Summa eget kapital 692 848 689 565 383 636 370 099 222733 209 654
SKULDER
Avsiattningar 35916 34 678 16 431 13 411 50 340
Rantebarande skulder** 872 580 819 593 117 005 0 116 276 203 503
Ovriga kortfristiga skulder 285 020 325707 319757 231531 15 529 73269
Summa skulder 1193 516 1179 978 453 193 244 942 131855 277 112
Summa eget kapital och skulder 1886 364 1869 543 836 829 615 041 354 588 486 766

** Langfristiga och kortfristiga skulder till kreditinstitut
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Knekten med sin utmarkande fasad fardigstalldes
tillsammans med grannfastigheten Maja 2020. De
totalt 97 Svanenmarkta studentbostaderna har
utvecklats, byggts och forvaltas av oss sjalva.
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Del 4
Hallbarhets-
redovisning
AKke Sundvall
Byggnads AB

s. 716—102

Hallbarhetsstyrning

Vasentlighets- och riskanalys

En véardefull dialog

Klimatbokslut

Hallbarhetsomrade 1: Medarbetarna
Hallbarhetsomrade 2: De hus och kvarter vi bygger
Hallbarhetsomrade 3: En sund och héllbar byggbransch
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K’ AKE SUNDVAL.
Byggt ov omianke

Anda sedan Ake Sundvall grundades for
dver 80 ar sedan har vi med sjal, hjarta

och gediget kunnande stravat efter att
skapa STADENS MEST OMTYCKTA
OMRADEN. Kvarter med vackra,
funktionella och hallbara hus dar manniskor
och verksamheter kan vaxa och utvecklas.
Ake Sundvall Byggnads AB bygger bostader
for alla skeenden i livet och i olika delar av
Stockholm och Uppsala. Malet ar att 2025
vara byggbranschens mest effektiva och
omtycka foretag, med hallbar avkastning.

Denna hallbarhetsredovisning omfattar Ake Sundvall
Byggnads AB (org.nummer 556361-6787). Redovisningen
omfattar kalenderaret 2022 och redovisas som ett sepa-
rat avsnitt i Ake Sundvall AB:s &rsberattelse fér samma
ar. Ake Sundvall Byggnads AB upprittar &rligen en hall-
barhetsredovisning, och den férra publicerades i mars
2022. For nyckeltalen presenteras jamforelsesiffror fran
2018 och framat.

Styrelsen fér Ake Sundvall Byggnads AB ar ansvarig

fér Hallbarhetsredovisningen, som ar upprattad enligt
arsredovisningslagen.
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For att genomfdra en hallbar strategi kravs det att
den ar val férankrad hos alla i féretaget och att
det langsiktiga saval som det vardagliga arbetet
genomsyras av alla perspektiv pa hallbarhet.

Vasentlighets-
och riskanalys

P3 Ake Sundvall arbetar vi utifran en hallbar
strategi. Vara fokusomraden formuleras efter
vad ledningen ser att foretaget behover fokuse-
ra pa under verksamhetsaret for att sdkerstalla
maluppfylinad pa bade kort och lang sikt. Under
2022 arbetade vi med féljande fokusomréaden:

Kostnadsstyrning. Kort beskrivet innebar det
att noggrant granska och sakra rutiner for att
sakerstalla trygghet i siffror och prognoser samt
effektivisera vart arbetssatt.

Effektiv process- och projektstyrning.
Digitalisera vart arbetssatt for att effektivisera
dokumentation, kommunikation och kvalitets-
sakring i véra entreprenader.

Hallbarhetsstyrning. Férbereda var verksamhet

for att leva upp till vart atagande fér en klimat-
neutral byggbransch 2045. Vi ska utveckla
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vart féretag genom utdkat fokus pa hallbara
arbetssatt, kravstallande pd medbyggare samt
utbildning fér vara medarbetare.

Utéver de fokusomréden vi identifierar och
arbetar med under ett verksamhetséar har vi var
vasentlighetsanalys som definierar och priorite-
rar de héallbarhetsomraden vi som koncern pé-
verkar och péaverkas av. De hallbarhetsrisker som
identifierats och som ligger till grund for det 16p-
ande arbetet i koncernen har delats in i féljande
fyra omraden:

@ Klimatpaverkan, energi och biologisk
mangfald

® Affarsetik, manskliga rattigheter och
antikorruption

® Medarbetare

® Hallbara investeringar

AKE SUNDVALL

Identifierad hallbarhetsrisk

Beskrivning av identifierad risk

F6r att hantera identifierad risk arbetar vi med

Klimatpaverkan och
anpassning

Klimatférandringarna innebér risk for stérre forekomst av
extremvader s& som skyfall, snéfall, varmebdljor stormar
och brander. Detta kan i sin tur dven paverka priser pa el,
material med mera.

Riskerna fér vart befintliga fastighetsbestand ar att vi
paverkas av mer férekommande extremvader vilket kan
innebéra miljéskador pa véara fastigheter, som i sin tur far
ekonomiska konsekvenser.

Riskerna foér var nyproduktion &r att det p4 ménga platser
inte gar att bygga sa som vi tidigare har kunnat géra

utan att det krévs stoérre anpassning och ibland tekniska
|6sningar.

Dagvattenhantering i all nyproduktion anpassad for
platsens forutsattningar pa kort och lang sikt.

Effektiv och 1ag energianvandning i nyproduktionsprojekt.

Klimatpaverkan och energi

For att hantera klimatomstéllningen krévs anpassningar i
hela vardekedjan. Det stéller hoga krav pa oss som bolag.
Vi kommer med sakerhet behdva anpassa oss till nya
lagkrav inom hallbarhetsomradet dar det &r viktigt att vi

i god tid forbereder oss med nya rutiner och processer.
Den snabba utvecklingen av krav kopplat till exempelvis
effektiv energianvandning och klimatpaverkan kraver

ett stort matt av férberedelse for att inte halka efter och
kunna vara en fortsatt relevant aktér i branschen.

Ytterligare en aspekt med den omstéllning som behéver
ske &r risken for kompetensbrist.

Vi certifierar alla véra projekt enligt Svanen.

Vi tillfor lokalt producerad energi exempelvis solceller
i alla vara nya projekt.

Vi har tillsatt en hallbarhetsgrupp som kontinuerligt
bevakar hur bland annat lagstiftning, markagare,
bestallare och omvarld paverkar oss och hur vi ska
forandra oss i enlighet med kraven.

Klimatpaverkan och
biologisk méngfald

Den biologiska méngfalden forsérjer oss med mangder
av tjanster som bidrar till var 6verlevnad. Det &r en
grundlaggande del av jordens barkraft och bidrar till att
std emot klimatférandringar.

En risk vid uppférande av nybyggnation, sarskilt pa
tidigare obebyggd mark, ar att den biologiska mangfal-
den paverkas negativt.

Genom bristfallig hantering av maskiner, féroreningar av
olika slag samt oaktsamhet vid val av material riskerar
verksamheten skada ekologi och miljé pé eller i anslut-
ning till vara projektomréden. Darfér behdvs fungerande
rutiner som minimerar riskerna fér negativ paverkan.

Vi tillfér ekosystemtjénster i alla vara projekt exempelvis
genom att bygga med sedumtak.

Vi inventerar ekologiska vérden i vara projekt for att
bevara, forstarka och tillféra ekosystemtjanster.

Vi upprattar projektspecifika handlingsplaner (KMA-
planer) i samtliga projekt, med hantering av miljérisker.

Vi genomfér I6pande skydds- och miljéronder.

Vi kravstaller miljebedémning av byggmaterial i var
nyproduktion enligt Svanens kriterier fér materialval.

Affarsetik och anti-
korruption, mutor och
manskliga rattigheter

Byggbranschen anses generellt vara en hégriskbransch
ur aspekter s& som korruption, mutor och oskaliga
arbetsvillkor.

Vi som en aktér i branschen berérs av dessa risker. Vi
ser kontinuerligt 6ver vart arbete i dessa fragor for att
minimera riskerna.

Vi kravstéller att alla vdra medarbetare uppfyller var
uppférandekod.

Vi granskar och féljer upp nya leverantérer avseende
arbetsvillkor och méanskliga rattigheter.

Vi har nolltolerans avseende korruption och mutor. Vi
kraver att véra samarbetspartners ska ha alla fér verk-
samheten nédviandiga tillstand, licenser, utbildningar och
registreringar, samt att de efterlever var uppférandekod.

Medarbetare

Véra medarbetare har ett stort ansvar i sin roll, s&val
ekonomiskt som for en héllbar utveckling. Vi ser att
psykisk och fysisk ohalsa ar en risk som kan péaverka
medarbetarens férméga att fatta kloka beslut.

| en féranderlig varld med nya krav &r brist pa utbildade
medarbetare med engagemang i det vi gor en potentiell
risk for var affar.

For att folja upp och vérna den psykiska halsan genomfor
vi arligen en medarbetarundersékning, vars resultat
aktivt hanteras genom specifika handlingsplaner som
genomfdrs under aret.

Vi erbjuder ett brett utbud av aktiviteter kopplade till
fysiskt valmaende for att inspirera och utmana vara
medarbetare att fysiskt aktivera sig.

Vi hoppas kunna knyta framtidens ledare till oss i ett
tidigt skede genom vart traineeprogram Baserat pa ar
2022 &rs utbildningsinventering har en plan fér intern
fortbildning tagits fram.

Haéllbara investeringar

| takt med 6kade krav pé redovisning av utslapp och
negativt bidrag till klimatpaverkan riskerar vi att fa
svarare att finansiera vara projekt om var redovisning
av utslapp och miljéprestandan fér véra projekt inte
uppfyller myndigheter och bankers kravstéllning.
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For att kontinuerligt kunna félja upp miljéprestanda
och ha kontroll &ver var klimatbudget utvecklar vi vart
verksamhetssystem. Detta goér att vi uppfyller kraven i
Svanen Generation 4, som &r en taxonomikompatibel
certifiering.
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For att na var vision om att skapa STADENS MEST
OMTYCKTA OMRADEN maste vi interagera med och
lyssna aktivt pa vara intressenter. Vi har identifierat

fem kategorier av intressenter som har storst betydelse
for oss och som sjalva paverkas mest av var verksamhet.
Namligen medarbetare, medbyggare, kunder,
mojliggbrare och ambassadorer.

Vi behover forsta vara intressenters behov och for-
vantningar for att utveckla en langsiktig relation.
Det ar genom dialog vi kommer fram till vad som
forvantas av oss och far ett vardefullt underlag for
kontinuerliga férbattringar och val av arbetssatt.

Medarbetare
Vara medarbetare ar de minniskor pa Ake
Sundvall som pé olika satt skapar stadens mest
omtyckta omraden. Vi som arbetar hér idag, de
som arbetat hos oss tidigare och véra framtida
medarbetare.

Medbyggare

Véra medbyggare &r allt fran leverantérer och
konsulter till underentreprenérer och arkitekter
som ar med och skapar héallbara hus och kvarter
tillsammans med oss.
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Kunder

Vara kunder &r de hyresgéaster och bostadskopa-
re som driver verksamhet eller bor i de hus som vi
bygger och tar hand om. Bland véra kunder finns
aven uppdragsgivare for entreprenadjobb.

Méjliggorare

Véra mojliggorare ar alla de som majliggor for oss
att bygga och utveckla staden: vara aktiedgare,
privata markéagare, beslutsfattare inom offentlig
sektor, finansidrer samt politiker.

Ambassadéorer

Vara ambassaddrer ar maklare, fastighetsforval-
tare och andra samarbetspartners. De som repre-
senterar oss, kommunicerar vart erbjudande och
ar var férlangda arm gentemot vara kunder.
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Klimatférandringarna ar en av var tids storsta utmaningar.
Som en aktor i bygg- och fastighetsbranschen, vilken star
for en stor del av Sveriges klimatpaverkan, bar vi ETT
ANSVAR ATT MINSKA VAR KLIMATPAVERKAN.

Vi har skrivit under Fardplanen for en klimatneutral och
konkurrenskraftig bygg- och anlaggningssektor 2045.

For att kunna satta relevanta, strategiska och
matbara méal kopplat till klimatpéverkan, har vi
for ar 2022 upprattat vart forsta koncerndvergri-
pande klimatbokslut. Berdkningarna har gjorts
enligt den globala standarden Greenhouse Gas
Protocol och resultatet belyser klimatpaverkan
fran verksamhetens alla delar. Att kartlagga var
klimatpaverkan har gett oss méjligheter att iden-
tifiera utslappskategorier med potential fér redu-
cering av klimatutslapp, bade pa kort och lang
sikt och &r en avgérande nyckel for att strategiskt
kunna arbeta enligt de globala mélen och fard-
planen for bygg- och anlaggningssektorn. Genom
att uppratta klimatbokslut kommer vi att folja
upp mot de malsattningar som satts, dar ar 2022
utgdr vart basar.

Tidigare ars foérberedelser for att uppfylla
lagen om klimatdeklaration for byggnader, som
tradde i kraft 2022, har under &ret resulterat i att
vi faststallt rutiner och processtéd for rapporte-
ring av klimatpaverkan fran var byggverksamhet.
Detta har innefattat bade uppdaterade avtal,
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styrning och internutbildning om klimatdeklara-
tioner. Den detaljerade rapporteringen av klimat-
data fran vara projekt kommer naturligt att kunna
integreras i processen fér klimatbokslutet och
leda oss i riktning mot 6kad datakvalitet under
kommande ar.

Vi ser att arbetet med bade rapportering av
klimatutslapp och minskning av dessa behoéver
ske genom nira samarbete med saval medbyg-
gare som branschkollegor. Det ar nagot vi ser
fram emot att bygga vidare pa framover for att
na klimatutmaningarna i vara projekt.

Vid tiden for uppréattandet av denna hallbar-
hetsredovisning &r finala slutsatser fran klimat-
bokslutet annu inte klara. Som forvantat kan vi
dock redan nu se att vara stdrsta klimatutslapp
kommer fran uppférande av nya byggnader, vil-
ket blir vart fokus att framéat arbeta med att redu-
cera. Infor kommande klimatbokslut kommer vi
att effektivisera processen for insamling av data
och se 6ver de kategorier dar vi ytterligare kan
6ka noggrannhet och kvalitet i vara matetal.
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Omrade 1: Medarbetarna

Ake Sundvall ar ett bygg- och fastighetsféretag dar varje
medarbetare ar en nyckelspelare som far stort ansvar och
egen mojlighet att paverka sin vardag och roll. En fordel
med att vara ett féretag som ar med och utvecklar projekt,
styr entreprenader och forvaltar fastigheter ar att vi kan
erbjuda breda roller med varierande arbetsuppgifter och

moj
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Ledarskap

For att skapa en kultur dér varje medarbetare ar trygg
att fatta beslut, vdgar utmana gérdagens sanningar och
utgar fran situation eller plats for att hitta den basta 16s-
ningen krévs ett aktivt arbete kring ledarskap. Under 2022
fortsatte vi darfér var satsning pé situationsanpassat led-
arskap, for att ge samtliga medarbetare ett gemensamt
sprak kring ledarskap och de olika faser av larande och
typ av ledarskap som behovs i olika faser.

Samtliga medarbetare genomgar denna utbildning for
att skapa en grundtrygghet fér det egna arbetet samt att
leda projekt och leda andra medarbetare, underentrepre-
nérer och medbyggare. Utover att bli goda ledare i olika
typer av situationer ska utbildningen ocksa forstarka
sjalvledarskapet. Ett bra sjalviedarskap ar viktigt da vara
medarbetare far stort ansvar samt stora mojligheter att
paverka sin roll och véart foretag.

En gemensam utbildningsdag i situationsanpassat
ledarskap genomférdes for samtliga medarbetare under
2022. Dessutom genomgick de tio medarbetare som
anstélldes under 2021 hela utbildningen som stracker sig
Sver tva heldagar. Detta for att alla medarbetare ska fa
samma bakgrund och foérklaringsmodeller 6ver ledarskap
och hur vi blir bra ledare for varandra.

Traineeprogrammet

Under 2022 lanserades Ake Sundvalls traineeprogram vars
syfte ar att utbilda véra framtida ledare. Vi kommer &rli-
gen ta in ett antal studenter fran universitetsutbildningar

lighet att delta i projekt fran idé till férvaltning.

i samhallsbyggande som tillsammans med oss utvecklar
traineeprogrammet for att skapa ett bra komplement till
den teoretiska universitetsutbildningen.

Under &ren som trainee hos Ake Sundvall ska man ska
fa en god bild av hela var verksamhet och testa olika roller
inom féretaget. Under somrarna ligger dock fokus pé att
vara pa plats i var produktion fér att lara sig grunden i
var verksamhet. Vi ar dvertygade om att de som bast vet
vad traineeprogrammet behover fyllas med ar studenter-
na sjalva. Darfor ser vi det som en naturlig arbetsuppgift
att ocksa vara med och utveckla traineeprogrammet for
kommande studenter.

Under 2022 anstalldes fyra traineer fran Samhalls-
byggnadsprogrammet pa Kungliga Tekniska Hégskolan,
KTH, i Stockholm.

Fritid och halsa

Ake Sundvall Sportklubb arrangerade under 2022 cirka
40 arrangemang foér de anstallda att delta i. Bland
annat holls crossfit-klasser, l6parklasser, tennis samt
lunchpromenader.

En undersokning av foretaget Benify visar att cirka 55
procent av Sveriges anstallda anvander sitt friskvardsbi-
drag. Bland véra medarbetare nyttjade cirka 87 procent
sitt friskvardsbidrag, vilket vi &r mycket stolta och glada
over. Detta har gjort att ledningen vill uppmuntra till fort-
satt anvandning da friskvardsbidraget hojdes ytterligare
till 2023.

AKE SUNDVALL

| maj 2022 samlades hela foretaget fér tvddagars konferens pé Djurénaset, for att prata strategi, lara sig mer och skapa minnen framat.
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Hégt engagemang bland vara medarbetare

Varje &r genomfor vi en medarbetarundersékning fér att
sakra att alla mér bra och kdnner ett engagemang i sitt
arbete. Resultatet frdn undersékningen ligger till grund
for vilka férandringar vi som arbetsgivare gor for att Ake
Sundvall ska bli en annu battre plats att arbeta pa.

Resultatet for 2022 var verkligen gladjande da hela
60 procent av vara medarbetare kdnner sig engagerade i
arbetet. Tillsammans med de som dessutom &r ndjda och
trivs pa jobbet har vi ett resultat pa 85 procent, vilket ar
valdigt starkande. Det &r ett kvitto pa att de investeringar
vi gor i ledarskapsutveckling samt i att vara medarbetare
ska forsta och vara delaktiga i vdra gemensamma mal ska-
par engagemang och trivsel.

Det fina resultatet i medarbetarundersékningen fran
2022 har uppmarksammats pé flera hall. | bérjan av 2023
belénades vi med utmarkelsen "Arets arbetsgivare” bland
foretag med upp till 100 anstéllda som delas ut av Brilliant
Future varje ar. Priset baseras pa resultatet fran olika fore-
tags medarbetarundersokningar, dar 6ver 240 000 med-
arbetare tillfragats. P4 sidan 18 i Arsberattelsen berattar vi
mer om detta och vad som ligger bakom vinsten.

80 ar av Omtanke — konferens pa Djurdnéset

2022 fyllde Ake Sundvall 80 &r som féretag — en siffra vi ar
valdigt stolta 6ver. Med anledning av detta hade vi en tva
dagars konferens utanfér Stockholm. Under konferensen

diskuterade vi vara varderingar som féretag, pratade om
strategin framat och fick ett féredrag om bygglogistiklos-
ningar med professor Martin Rudberg.

En halvdag tillagnades ocksé utbildning i de program och
mjukvaror vi valt for att utveckla och digitalisera véar affar.
Utover detta spelade vi dven Ake-spelet, ett egengjort
bradspel som representerar alla delar i byggprocessen —
med andra ord hela véar affar. Den med den mest héllbara
idén med bra kvalitet, n6jda medarbetare och bast I6n-
samhet vann!

Sammanfattningsvis en givande konferens med tonvikt
pa hur vi som féretag ska fortsatta verka for att vara en
relevant aktér i 80 &r till, minst.

Utbildningsplan

En stor del i ett gott ledarskap och starkt engagemang
ar mojligheten till kompetensutveckling. Det ar viktigt att
det finns forum att diskutera utmaningar och méjlighe-
ter, darfor har vi under 2022 satsat mer pé interna utbild-
ningar i de program och mjukvaror som vi har eller ska
implementera.

Var utbildningsplan tar avstamp i det som &r karnan i
var verksamhet: avtalen vi tecknar. Allt vi gor bottnar i ett
avtal med en bestéllare eller medbyggare, darfér foku-
serar alla véra utbildningar p& att gora avtalsstyrningen
forstéelig.

Under 2022 har vi haft utbildningar i vart digitala kva-
litetsstyrningssystem som hjalper oss att sakerstalla till-
racklig kvalitet i sdval process som produkt. Vi har ocksa
genomfort ett omfattande utvecklingsarbete av vara av-
talsmallar samt vara rutiner och verktyg for kostnadsstyr-
ning, och kommer att genomféra utbildningar avseende
dessa under 2023.

L

by

n‘,

Styrelseledamot Birgitta Burman samtalar med entreprenadingenjér Maja Katzler och bitradande projekteringsledare Kimberly Sandstrém. Produktionsledare Johan Andersson och inképsansvarig Hanny Mohamed pa kontoret i Bromma.
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Vice vd Stefan Martinsson, platschef for kvarter Atlas Mathias Eriksson, produktionsledare Johan Andersson
samt projektledare Christina Ljung vid palslaget for Atlas i Barkarbystaden.

Under hosten lanserade vi och héll utbildning-
ar i vart uppdaterade verksamhetssystem som
integrerar hela var verksamhet och skapar en mer
stromlinjeformad arbetsprocess. Vidare férdjupa-
de vi oss i de klimatatgarder vi kommer att imple-
mentera i var verksamhet de kommande aren for
att dven fortsatt vara en hallbar aktor.

Under 2022 genomférdes ocksd en utbild-
ningsinventering bland vara medarbetare med
syfte att kartlagga vilka kompetenser vi har
internt samt identifiera om det ar nagra om-
rdden som behdver extra insatser avseende
obligatoriska utbildningar inom ramen for var
kvalitetscertifiering.

Séker arbetsplats

Att alla ska komma hem oskadda efter arbetet ar
séa sjalvklart fér oss att vi inte ens har ett mal for
det. Vi arbetar standigt for en sakrare arbetsplats
—varje dag, hela tiden. Det ar en hygienfaktor att
genom ett proaktivt arbetssatt [6pande identifie-
ra och hantera risker pé véra arbetsplatser.

Med det sagt ser vi det som en nédvandighet
att méata hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
fortskrider for att vi ska kunna bli annu battre.
Ett arbete som pagatt under &ret ar att definiera
dessa matetal och utvardera digitala arbetssatt
som effektivt kan skapa en nulégesbild. Det
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hjalper oss att bli &n mer proaktiva vid identifie-
ring och uppféljning av arbetsmiljorisker.

Vi har alltid en arbetsmiljésamordnare under
bade projekteringsfasen och byggfasen som
analyserar risker och vidtar &tgarder. Sedan 2021
har vi biometrisk inpassering pa alla vara bygg-
arbetsplatser samt accepterar endast underen-
treprendrer i tva led. Detta for att ytterligare
6ka sdkerheten pa vara arbetsplatser och kunna
kontrollera att enbart behérig personal, med
ratt utrustning och kompentens, arbetar pa vara
byggarbetsplatser. Syftet ar att skapa en trygg
och séker arbetsplats for alla.

Héllbarhetsaspekter

Jamstdlld arbetsplats: Vi vill ha en jamlik férdel-
ning mellan kvinnor och méan inom alla produk-
tionsroller. Vi vill att det ska vara sjalvklart att
kunna vara foraldraledig.

God psykosocial och fysisk arbetsplats: Vi
vill att medarbetarindex ska vara hogre &an
branschsnittet.

Utbildning och kompetens: Vi vill att alla med-

arbetare ska ha mgjlighet att utvecklas och ta
karriarsteg.
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Medarbetarindex
Var malsattning ar att ha ett medarbetarindex

*Employee Net Promoter Score (eNPS) méter hur attraktiv arbetsgivaren
ar bland de anstéllda baserat pa fragan: “Hur sannolikt &r det att du skulle

som ar hégre an branschsnittet. rekommendera organisationen som arbetsgivare till en van eller bekant?”
100
75
50
25
(0]
2018 2019 2020 2021 2022 Branschindex 2022
e oNPS* === Produktionsledare === Teameffektivitetsindex
=== Engagemangsindex Kultur === Qrganisatorisk & Psykosocial arbetsmiljindex

Olyckor och allvarliga tillbud

Att alla ska komma hem oskadda efter arbetet &r en sjalvklarhet for
oss. Vi har darfor inget uppsatt mal, men stravar efter en sa trygg
och saker arbetsplats som mgjligt. Statistik avser bade egna och
upphandlade generalentreprenader.

. Fardolycka
@ Tilbud
2019 | 1 4
2018 | o .

Procentuell andel med individuell utvecklingsplan

Vi jobbar aktivt med att utveckla vara medarbetare. En del i det
arbetet ar att alla ska ha en individuell utvecklingsplan — ett mal
som vi sedan 2018 uppfyllt fér alla vara medarbetare.




Andel kvinnor/man per yrkesroll i produktion

. Kvinnor

Vi arbetar aktivt for att skapa jamvikt mellan mén och kvinnor i hela . Man
var organisation, sévial pa ledande positioner som inom produktion

och all 6vrig verksamhet.

ENTREPRENADINGENJOR 2022
2021
2020
2019
2018

2022
2021
2020
2019
2018

ARBETSLEDARE

2022
2021
2020
2019
2018

PLATSCHEF

2022
ARBETSCHEF 2021

2020
2019
2018

Andel kvinnor/mén i produktion

‘ Kvinnor . Mén

2022

2021

2020

2019

2018

8% 92%

31% 69%

33% 67%

36% 64%

36% 64%

Andel kvinnor/man i ledningsgrupp och 6vrig verksamhet

LEDNINGSGRUPP 2022
2021

2020
2019
2018

BVRIG VERKSAMHET 2022
(Ej produktion) 2021
2020

2019
2018

Antal foraldralediga

P3 Ake Sundvall ar det en sjalvklarhet att
kunna vara foréldraledig. Har visas hur
manga som tagit ut féraldraledighet.

. Kvinnor . Man

2022

2021

2020

2019

2018

. Kvinnor
. Man

6 st 7 st

Sst 8 st

4 st 11 st
4 st 6 st



Omrade 2: De hus och kvarter vi bygger

Vi bygger med omtanke for framtiden. Det innebéar att de
hus och kvarter vi bygger alltid ska bidra till den hallbara
staden. For oss betyder det medvetenhet kring vilka
material och varor vi anvander, att vi bygger hus som ar
smakfulla och vackra, och dven bidrar till att skapa trygga
och omtyckta omraden.
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Omtyckta omraden

Var vision om att skapa stadens mest omtyckta omraden
— kvarter med vackra, funktionella och héllbara hus dar
manniskor och verksamheter utvecklas — praglar allt vi
gor. | véra kvarter vill vi att grannar ska hitta motesplat-
ser, kdnna sig trygga och naturligt hitta satt att lara kdnna
varandra.

En viktig faktor for att skapa trygghet och emotionellt
valmaende i ett omrade ar att boende hélsar pa varandra,
i allra basta fall dven kanner varandra. Vi jobbar darfor
med att skapa sociala ytor i vara kvarter dar grannar kan
métas. Exempel pé planerade motesplatser ar cykelverk-
stéader, gemensamma lokaler, lekplatser samt béankar och
utomhusmébler i gronskan pé innergérden.

Till Panorama i Bredang har vi kopt in elcyklar samt vik-
bara cyklar och knutit en bilpool till kvarteret for att 6ka
mobiliteten och skapa férutsattningar for alla att trans-
portera sig lattsamt utan att nédvandigtvis aga varken bil
eller cykel.

| Verket i Rosendal, Uppsala har vi skapat en gemen-
samhetslokal som vi moblerat och hoppas att de boen-
de i kvarteret nyttjar och skapar tillfallen till kreativitet,
méten 6ver mat, kvartersmoten och andra typer av sociala
sammankomster.

Svanen Generation 4
Ake Sundvall har sedan 2016 haft licens for byggnation av
Svanenmarkta hus och beslutade 2018 att certifiera alla
egenutvecklade projekt enligt Svanens miljémarkning.
Vi férbereder var verksamhet pa de utékade krav som
kommer med Svanenmarkningens uppdatering till gene-
ration fyra, under 2023. Det nya kriteriedokumentet kom-
mer bland annat stélla 6kade krav pa cirkularitet, minskad
klimatpaverkan, resurseffektivitet och biologisk mangfald.
De uppdaterade kraven fran Svanen kommer att fylla
en viktig roll i arbetet med att linjera vara projekt med de
nya kraven kopplat till EU:s taxonomi, som inom ett par ar
kommer vara standard i var bransch. Som en férberedelse
for detta har vi under det géngna aret héllit en intern ut-
bildning i EU:s taxonomi for vara medarbetare.

Biologisk mangfald
| vara bostadsprojekt arbetar vi fér att skapa férutsatt-
ningar for biologisk mangfald samt forstarka och bevara
ekologiska varden.

| Rosendal, Uppsala, har vi under 2022 byggt Verket,
ett kvarter med fokus pé héllbara I6sningar och miljé. Dar
har vi bland annat klatt taken med sedum, vilket begransar
slitage pa taket frén solstrélningen. Vaxterna i sedumtaket

AKE SUNDVALL

Panorama i Bredang har utformats med en gemensam cykelverkstad for att skapa fler ytor att métas pé.
Flera lanecyklar som tillhér kvarterets boende finns ocksa for att skapa 6kad mobilitet fér de boende i kvarteret.

Verket i Rosendal, Uppsala, ar utformat med fokus pa héllbara I6sningar och miljé. Sedumtak, insektshotell
och odlingslador r exempel pa inbyggda insatser for 6kad ekologisk och social hallbarhet.
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skyddar dven mot nederbérd och kraftiga temperatur-
forandringar som tak ofta far utstd. Dessutom hjalper
sedum till att fdnga upp och férdréja regnvatten och
minskar pa sa satt belastningen pa dagvattensystemet.

P& gérden finns dven insektshotell fér att gynna den
biologiska méngfalden och odlingsléddor for de boende
som &r intresserade av att odla sina egna blommor eller
gronsaker.

Uppdaterat verksamhetssystem och kvalitetssiakring
fran Byggfoéretagen

Under 2022 lanserade vi en ny uppdaterad version av
vart verksamhetssystem och certifierade detta enligt
Byggféretagens nya kvalitetscertifieringssystem BKMA.
| det uppdaterade systemet har bland annat processer for
att mota lagkrav pa klimatdeklarationer inarbetats, samt
méjligheten att folja upp kvalitetsparametrar i vara projekt
utokats och digitaliserats ytterligare.

Standardisering
Ett av de internprojekt vi satsat p& under det gdngna aret
har varit att se 6ver hur vi strategiskt kan standardisera
utformningen av och systemval f6r de hus vi bygger i syfte
att kunna 6ka saval effektivitet som hallbarhetsprestandan
i vara projekt. Projektet har gatt under namnet Akepedia
och lanserades under hosten 2022.

Vi har under 2022 fardigstallt en handlingsmatris samt
en struktur for hur vi beskriver byggnadens ytor och

Materialatervinning i Svanenmarkta projekt 2022

innehall (RumsA). Vi har ocksé tagit fram en projekte-
ringsguide och en CAD-manual samt startat arbetet med
projekteringsanvisningar for installationer som kommer
att fardigstallas under 2023.

Resursanvandning och resurseffektivitet

Byggsektorn stod enligt Boverkets siffror (2020) fér néstan
40 procent av Sveriges totala mangd avfall. For att minska
belastningen pa klimat och milj6 &r det nédvandigt att vi
stravar efter en effektivare resursanvandning.

Genom att redan i tidiga skeden analysera och optime-
ra resursanvandningen for de projekt vi utvecklar kan vi
minska bade klimat- och miljépaverkan. Det kan réra sig
om val kopplade till energianvandning, minskad materia-
lanvandning, hallbara materialval, cirkuléara fléden och val
av produktionsmetoder.

Det faktum att alla vara nyproducerade projekt
Svanencertifieras goér att vi stéller en hel del krav pa
resursanvandningen i vara projekt. Fér att nAmna négra
stalls krav p& materialdtervinning och sorteringsgrad,
energianvandning pa byggarbetsplatsen och i fardig
byggnation, val av giftfria och héllbara materialval och
héllbara inkép av travaror.

Med den nya versionen av Svanens kriteriedokument
kommer kraven pé cirkularitet och &terbruk i vara kom-
mande projekt att 6ka, vilket kommer att krdva en narmare
samverkan mellan bade oss och nuvarande och kommande
medbyggare, men ocksa mellan branschen i stort.

Andel byggavfall som under &ret sorterats for dteranvandning eller
materialatervinning i férhallande till den totala méngden bygg-
avfall som uppkommit, dar osorterat avfall for energiutvinning inte
betraktas som materialatervinning.

. Byggavfall som sorterats for ateranvandning
eller materialatervinning.

Osorterat avfall, deponi och avfall fér energiutvinning

Sorteringsgrad fér samtliga projekt

Andel byggavfall som sorterats fér ateranvéndning eller material-
atervinning i forhallande till méngden byggavfall som uppkommit,
ej medraknat osorterat avfall/ deponi

. Byggavfall som sorterats fér &teranvandning,
material- eller energidtervinning

Osorterat avfall och deponi

28% j
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74%

72%

Erhallna markanvisningar (st)

En del i bekraftelsen pé att vi gér ratt och lever som vi lar —
genom att skapa fler omtyckta omréden — ar fértroendet vi
far i antalet nya markanvisningar.

2017 2018 2019

Antal besiktningsanmarkningar vid 6verlamning 2022

Vi vill bygga med hog kvalitet och méater darfor antalet
besiktningsanmaérkningar vid 6verlamning av husen till
kund.

Milstolpar i vart hallbarhetsarbete
Vi férandrar och utvecklar vart hallbarhetsarbete varje ér.

Sicklingen utsett
som Svanenprojekt.

Beslut att alla egna projekt
ska Svanenmérkas.

Kemikalieinventering.

BYGGT AV OMTANKE

2020 2021 2022

Vi erbjuder externa
bestallare att bygga
Svanenmaérkta hus.

Klimatbokslut genom-
fors for att kartlagga
och identifiera vara
insatser framat.

Hallbarhet integreras
i allt vi gér genom
Hallbarhetsgruppen.
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Omrade 3: En sund och hallbar byggbransch

Att vara ett féretag med hallbarhet i fokus innebar
miljotank, effektivitet och langsiktighet i affarsstrategiska
val och en noggrannhet i hur projekt genomfors. Vi jobbar
varje dag med fokus pa vart mal om att bli byggbranschens
effektivaste och mest omtyckta foretag. For att vara ett
hallbart foretag som ska finnas i minst 80 ar till krdvs goda
relationer med kunder, andra byggaktérer och inte minst de
markagare som ger oss fortroendet att utveckla omraden.

100

Nolltolerans mot arbetslivskriminalitet

- sa arbetar vi

Byggmarknadskommissionens &rsrapport beskri-
ver flertalet exempel pé systematisk arbetslivs-
kriminalitet och hur utvecklingen i branschen
ser ut. Dar beskrivs saval skattebrott och svart
arbetskraft som maéanniskoexploatering och
utnyttjande av identiteter. Vi vill driva férand-
ring och vara med och bygga en sund, jam-
stalld, etisk och hallbar byggbransch utan
arbetslivskriminalitet.

For att komma till ratta med en del av pro-
blemen har vi beslutat om biometrisk inpassering
pa alla véra byggarbetsplatser. Efter en utforlig
konsekvensbedémning landade vi i att systemet
skulle framja saval 6kad sdkerhet som storre
ansvarstagande for att férebygga och férhindra
arbetslivskriminalitet.

For att kunna ta vart arbetsmiljéansvar &r det
en absolut nédvandighet att kunna kontrollera att
behorig personal med ratt kompetens och utrust-
ning arbetar pé vara byggarbetsplatser. Detta for
att kunna sakerstélla en saker arbetsplats for alla.

Ett annat exempel ar att vi infért krav pa
att endast anlita underentreprendrer i tva led.

Framat planerar vi att utdka arbetet med interna
revisioner for att sakerstalla att kravet om max
tvé led av underentreprenérer féljs.

Nar vi ingér ett avtal med vara samarbets-
partners kravstéller vi efterlevnad av var upp-
forandekod. All form av brott mot manskliga
rattigheter, korruption och bestickande beteende
gar emot denna och &r helt oacceptabelt. Innan
och under ett samarbete granskar vi dven foreta-
gets skatteinbetalningar i férhallande till antalet
anstallda. Dessutom goér vi en bedémning om de
som arbetsgivare ar en serios aktér som arbetar
enligt samma regelverk och med samma vérde-
ringar som vi sjalva, det vill séga inte strider mot
maénskliga rattigheter och inte sysslar med nédgon
form av korruption.

Globala mélen:

| vart I6pande arbete med att definiera mal och styra verksamheten i en héllbar riktning utgéar vi fran FN:s

globala mal fér héllbar utveckling. Vi har paverkan péa flera av dessa, men har identifierat vilka av FN:s mal

och delmal vi har stérst majlighet att bidra till inom ramen for far verksamhet.

Mal: Hur vi jobbar: Delmal:
5 JANSTALLDHET Vart mal ar att vara en jamstalld arbetsplats dar alla medarbetare har samma 51&5.5
mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Vi arbetar aktivt med att skapa en jamn
g konsférdelning i hela var verksamhet och all typ av diskriminering &r oacceptabelt.

Mal Hur vi jobbar: Delmal:
Energianvandningen &r en stor del av byggnaders klimatpaverkan och vi arbetar aktivt 72&73
for en mer héllbar energianvandning i var verksamhet. Vi arbetar med att 6ka andelen
férnybar energi genom att bland annat tillféra egenproducerad eller lokal energi samt
utveckla energieffektiva I6sningar.

Mal Hur vi jobbar: Delmal:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLK
(OCHEKONOMISK

Tw
a

Var uppférandekod &r ett styrande dokument fér hur vara arbetsplatser ska vara och
varje medarbetare har som ansvar att tillse att den efterlevs. Var uppférandekod
bygger p& Byggféretagens etiska riktlinjer mot korruption och fér schyssta arbets-
villkor. Vi arbetar pa flera olika satt med att sysselsatta unga och méanniskor utanfér
arbetsmarknaden.

8.5,8.6,87&8.8

Matetal Resultat 2022
Antal rapporterade fall av 0

korruption

Kravstallande efterlevnad av 100%

Ake Sundvalls uppférandekod
i avtal

AKE SUNDVALL

Mal: Hur vi jobbar: Delmal:
Vi ar angeldagna om att planera for héllbara och inkluderande omraden och stader. Vi 11.3&11.6
arbetar aktivt med lokala aktorer pa platser dar vi verkar och vill uppmuntra de som
bor och verkar i omradet till delaktighet. Vi vill med vért bidrag minska staders klimat-
paverkan vilket ar en stor del av vart hallbarhetsarbete.
Mal Hur vi jobbar: Delmal:
12 HALLBAR o Vi behéver vara sparsamma med véra naturresurser, minska andelen avfall samt 12.2,12.4 & 12.5
PRODUKTION hantera kemikalier pa ett ansvarsfullt satt. Detta arbete pagér standigt pa véara bygg-

arbetsplatser och vi kravstéller att vdra medbyggare jobbar lika aktivt med detta.

Mal Hur vi jobbar: Delmal:
CLMATE Genom att kartlagga klimatutslappen fran var verksamhet, skapar vi bade 6kad med- 13%3]
I vetenhet och méjligheter att arbeta mer resultatinriktat for att reducera var negativa
paverkan pa klimatférandringarna.
Mal Hur vi jobbar: Delmal:
15 Eosteon Den biologiska méngfalden &r en grundlaggande del av jordens barkraft och méjlighet 15.5
BIOLOGISK
HANGFALD att std emot klimatférandringar. | vart arbete véarnar vi om den biologiska mangfalden
#:» samt tillfér nya varden dar vi har méjlighet genom ekosystemtjanster.
Mal Hur vi jobbar: Delmal:
FREDLIGAOCH Vi har nolltolerans gallande korruption och mutor. 16.5

1

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Ake Sundvall Byggnads AB, org.nr 556361-6787

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér ar 2022 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 24 mars 2023

Henrik Moberg -
Auktoriserad revi




Omtanke ar inte bara nagot vi sager.
DET AR NAGOT VI GOR.

Omtanke ar att ga de extra stegen for att bli en
battre arbetsgivare for vara medarbetare, en
skarpare partner for vara medbyggare och en
mer vardeskapande aktor for de som bor och
verkar i vara hus.

Omtanke ar att alltid gora det vi tror ar ratt for
att utveckla affaren, oss sjalva, kvarteren vi

bygger och fastigheterna vi forvaltar.

Det ar BYGGT AV OMTANKE.

LY AKE SUNDVALL



